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คำชี้แจง 

1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) ของนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือ   
บุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่แทน 

2. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 18 ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ  เพ่ือความสมบูรณ์ของการประเมิน 
3. โปรดให้คะแนนในช่อง  ในแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย -  และโปรด            

ให้ความคิดเห็นเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
4. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดนำเอกสารนี้ใส่ซองประทับตรา “ลับ” และให้นักศึกษานำส่งสาขาวิชาที่

นักศึกษาสังกัดทันทีที่นักศึกษากลับมหาวิทยาลัย หรือ ส่งทางไปรษณีย์ 
 
เรียน อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจำสาขาวิชา 
 ขอแจ้งผลประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ดังนี้ 

ข้อมูลทั่วไป/Work Term Information 
ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา/Student Name............................................รหัสนักศึกษา/ Student ID No. .................................. 
สาขาวิชา/Major......................................................................คณะวิชา/Faculty................................................. ............... 
ชื่อสถานประกอบการ/Employer Name............................................................................................................................. 
ชื่อ-นามสกุลผู้ประเมิน/Evaluator Name............................................................................................................................ 
ตำแหน่ง/Position................................................................แผนก/Department............................................................... 
 
ผลสำเร็จของงาน/Work Achievement 

หัวข้อประเมิน/Items 
1.  ปริมาณ (Quantity of work) 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2.  คุณภาพงาน (Quality of work) 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 
COOP STUDENT PERFORMANCE APPRAISAL 

20 คะแนน 

20 คะแนน 

VU-Coop 08 
สำหรับ : พนักงานท่ีปรึกษา 
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ความรู้ความสามารถ/Knowledge and Ability 
หัวข้อประเมิน/Items 

3.  ความรู้ความสามารถทางวิชาการ (Academic ability) 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

4.  ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ (Ability to learn and apply knowledge) 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

5.  ความรู้ความชำนาญด้านปฏิบัติการ (Practical ability) 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

6.  การจัดการและวางแผน (Management and planning) 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

7.  วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgement and decision making) 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

8.  ทักษะการสื่อสาร (Communication skills) 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

9.  ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ/วัฒนธรรมต่างประเทศ (Foreign Language Ability) 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

10. ความเหมาะสมต่อตำแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย (Suitability for job position) 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่/Responsibility 

หัวข้อประเมิน/Items 
11. ความรับผิดชอบและเป็นผู้ที่ไว้วางใจได้ (Responsibility and dependability) 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

12. ความวิริยะ อุตสาหะในการทำงาน (Interest in work) 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………….  

 
 
  

13. ความสามารถเริ่มต้นทำงานได้ด้วยตนเอง (Initiative or self starter) 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

14. การตอบสนองต่อการสั่งการ (Response to supervision) 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

10 คะแนน 

10 คะแนน 

10 คะแนน 

10 คะแนน 

10 คะแนน 

10 คะแนน 

10 คะแนน 

10 คะแนน 

10 คะแนน 

10 คะแนน 

10 คะแนน 

10 คะแนน 
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ลักษณะส่วนบุคคล/Personality 
หัวข้อประเมิน/Items 

15. บุคลิกภาพและการวางตัว (Personality) 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

16. มนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal skills) 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

17. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร  
  ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

18. คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and morality) 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

19. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

20. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

21. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

22. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

คะแนนจากแบบประเมิน 200 คะแนน (คิดเป็นคะแนนเตม็ 50 คะแนน) 
คะแนนที่ได้ ............. 4 = ……………….. 

 

 
โปรดให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา/ Please give comments on the student 
จุดเด่นของนักศึกษา / Strength ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา / Improvement 

  
  
  
  
  

หากนักศึกษาผู้นี้สำเร็จการศกึษาแล้ว ท่านจะรับเข้าทำงานในสถานประกอบการนี้หรือไม่ (หากมีโอกาสเลือก) 
Once the student graduate, will you be interested to offer him/her a job? 

      (   ) รับ / Yes          (   ) ไม่แน่ใจ / Not sure           (   ) ไม่รับ / No    
 
 
 

10 คะแนน 

10 คะแนน 

10 คะแนน 

10 คะแนน 
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ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม / Other comments 
.............................................................................. ..................................................................... ............................................ 
.............................................................................. ..................................................................... ............................................ 
............................................................................ ....................................................................... ............................................ 
.............................................................................. ................................................................................................................. 
.............................................................................. ..................................................................... ............................................ 
.............................................................................. ................................................................................................................. 
.............................................................................. ..................................................................... ............................................ 
................................................................................................................................................... ............................................ 
 
 
 
 
 
 

 

 หมายเหตุ :   1. หัวข้อการประเมินเป็นไปตาม CLOs รายวิชาสหกิจศึกษาของหลักสูตร 

                2. หากสาขาวิชา ไม่ไดร้ับแบบประเมินนีภ้ายในระยะเวลาที่กำหนดนักศึกษาจะไม่ผา่นการประเมินผล 

ลงช่ือ      

      (     ) 
ตำแหน่ง      

วันท่ี      

 


