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	 มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล	 เป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งเน้นผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรู้	ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานที่มีความพร้อม
สำาหรบัการเขา้สูต่ลาดแรงงาน	และนำาประสบการณจ์ากการศกึษาท่ีผสมผสาน
การเรยีนการสอนในสถาบนัการศึกษากบัการปฏบิตังิานจรงิในสถานประกอบ
การ	 ตามคำาปณิธาน	 “ผลิตคนดี	 มีคุณธรรม	พัฒนาสังคม”	 และอัตลักษณ์
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยที่ว่า	 “นักปฏิบัติ	 ซื่อสัตย์	 สู้งาน”	 มหาวิทยาลัยจึง
มีนโยบายจัดให้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสหกิจศึกษา	 โดยได้รับ
ความร่วมมือสถานประกอบการ	และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องอย่างระบบ	รูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา	มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการ	 สลับกับการเรียนทฤษฎีในห้องเรียนก่อนท่ีจะสำาเร็จการ
ศึกษา	เป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาด้านการพัฒนาอาชีพ	เสริม
ทักษะประสบการณ์ให้พร้อมที่จะเข้าสู่ระบบการทำางานจริง	 เพื่อให้บัณฑิตมี
คุณภาพตรงตามความต้องการขององค์กรผู้ใช้บัณฑิต	

	 การจัดทำาคู่มือสหกิจศึกษานี้	 เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติในการดำาเนิน
การงานสหกจิศกึษา	สำาหรบันกัศกึษา	อาจารย	์เจา้หนา้ที	่และสถานประกอบ
การ	โดยการนำาเสนอขอ้มลูทีม่คีวามจำาเปน็ตอ่การดำาเนนิงานสหกจิศกึษาขอ้

คำานำา
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เสนอแนะและแนวทางการแก้ปัญหาจากผู้มีประสบการณ์โดยตรง	 และได้มี
การปรับปรุงเน้ือหาทีเ่ปน็ประโยชนต่์อการดำาเนนิกงานสหกจิศกึษา	ทัง้นี	้งาน
สหกิจศกึษา	ขอขอบคณุสถานประกอบการ	คณาจารย	์นกัศึกษาสหกจิศกึษา
และคณะผู้จัดทำาทุกท่าน	ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลเพื่อประโยชน์ในการ
จัดทำาคู่มือสหกิจศึกษาจนสมบูรณ์	 และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็น
ประโยชน์กับผู้เกี่ยวข้องทุกท่านและหากมีข้อผิดพลาดประการใด	งานสหกิจ
ศึกษาขอรับไว้เพื่อปรับปรุงในโอกาสต่อไป	

งานสหกิจศึกษา	สำานักบริการการศึกษา
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล
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1.1 สหกิจศึกษาคืออะไร
	 สหกิจศึกษา	(Cooperative	Education)	เป็นระบบการศกึษาท่ีผสม
ผสานการเรียนการสอนในสถานศึกษากับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบ
การอย่างมีระบบ	งานท่ีนักศึกษาปฏิบัติจะตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษา	โดย
เน้นการเรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์จากการทำางานจริงเป็นหลัก	หรือ	Work-
based	 learning	 หรือ	 โครงงานพิเศษ	 (Project)	 ท่ีมีประโยชน์กับสถาน
ประกอบการ	เช่น	การปรับปรุง	หรือการเพ่ิมประสิทธิภาพ	หรือการแก้ปัญหา
ของกระบวนการทำางาน	ซ่ึงนักศึกษาสามารถปฏบัิติงานให้สำาเร็จได้ภายใน	16	
สัปดาห์	 ทำาให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ประสบการณ์จากการทำางาน	 และมี
คุณภาพตรงตามท่ีสถานประกอบการต้องการมากท่ีสุด
 
1.2 หลักการและเหตุผล
	 มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุลเป็นสถาบันการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลิตบัณฑิต
นักปฏิบัติท่ีมีความรู้	ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานท่ีมีความพร้อมสำาหรับ
การเข้าสู่ตลาดแรงงาน	 และนำาประสบการณ์จากการศึกษาท่ีผสมผสาน 
การเรียนการสอนในสถาบันการ ศึกษากับการปฏิ บั ติ งานจ ริง ใน 
สถานประกอบการ	ตามคำาปณิธาน	“ผลิตคนดี	มีคุณธรรม	พัฒนาสังคม”	และ
อัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัยท่ีว่า	 “นักปฏิบัติ	 ซ่ือสัตย์	 สู้งาน”	 

บทที่ 1 บทนำา
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ด้วยเหตุน้ีมหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายจัดให้มีการจัดการเรียน 
การสอนในรูปแบบสหกิจศึกษา	เน่ืองจากสหกิจศึกษาเป็นระบบ
การศึกษาท่ีผสมผสานการเรียนการสอนในสถานศึกษากับ 
การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ	โดยได้รับความร่วมมือ
สถานประกอบการ	และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องอย่างระบบ		
	 นั ก ศึ ก ษ า ส ห กิ จ ศึ ก ษ า จ ะ เ ข้ า ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น 
สถานประกอบการเสมือนเป็นพนักงานช่ัวคราว	 ได้ลงมือ 
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการซ่ึงเป็นประสบการณ์ท่ี
นักศึกษาไม่สามารถเรียนรู้ได้จากห้องเรียน	นักศึกษาจะได้รับการ
พัฒนาตนเองทางด้านความคิด	 การวิเคราะห์	 การประยุกต์ใช้
ทฤษฎีลงไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นระบบมากยิ่งข้ึน
	 ด้วยระบบการเรียนการสอนท่ีผสมผสานจากภาคทฤษฎี
เข้ากับภาคปฏิบัติได้อยา่งลงตัว	จึงมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้มีโอกาส
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการสลับกับการเรียนทฤษฎีใน
สถานศึกษาก่อนท่ีจะสำาเร็จการศึกษาและออกไปประกอบอาชีพ	
เป็นการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาด้านการพัฒนาอาชีพ	
เสริมทักษะประสบการณ์ให้พร้อมท่ีจะเข้าสู่ระบบการทำางาน	
และส่งเสริมคุณภาพบัณฑิตให้มีคุณภาพตรงตามต้องการของ
ตลาดแรงงาน	 	 กระบวนการสหกิจศึกษายังทำาให้เกิดการ 
ประสานงานอย่างใกล้ชิดกับสถานประกอบการ	ก่อให้เกิดความ
ร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันการศึกษากับสถานประกอบ
การเพ่ิมข้ึน		ในขณะท่ีสถานประกอบการจะได้แรงงานนักศึกษา
ร่วมงานตลอดท้ังปี	 ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวข้อง	
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	 1.	เพ่ือให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ทางด้าน
	 			วิชาชีพและพัฒนาตนเองจากการปฏิบัติงานจริง
	 			ในสถานประกอบการ	ให้พร้อมก่อนเข้าสู่ระบบ
	 			การทำางาน	
	 2.	เพ่ือเปิดโอกาสให้หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน	
	 			ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
	 3.	เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
	 			สอนท่ีทันสมัย	ตอบรับตลาดแรงงานท่ีมีแนวโน้ม
	 			เปล่ียนแปลงตลอดเวลา	
	 4.	เพ่ือส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
	 			มหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ	โดยผ่าน
	 		นักศึกษาผู้ไปปฏิบัติงาน	ณ	สถานประกอบการ
	 		น้ัน	ๆ	
	 5.	เพ่ือแลกเปล่ียนและร่วมกันพัฒนาวิชาการ	ความ
	 			รู้	และเทคโนโลยีระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาน
	 			ประกอบการ	
	 6.	เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
	 			ประเทศ

1.3 วัตถุประสงค์
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	 เ พ่ือใ ห้การปฏิบั ติงานสหกิจศึกษาเป็นไปอย่าง เหมาะสม	
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล	 ได้จัดระบบการเรียนการสอนเป็นแบบระบบ
ทวิภาค	(Semester	Basis/System)	โดยใน	1	ปีการศึกษาประกอบด้วย	2	
ภาคการศึกษา	 1	 ภาคการศึกษามีระยะเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา	 16	
สัปดาห์	ในการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษามีลักษณะดังน้ี
	 1.	สหกิจศึกษาเป็นรายวิชาบังคับหรือรายวิชาเลือก	โดยให้เป็นไป
	 			ตามการเลือกแผนการเรียนของนักศึกษา		
	 2.	 การจัดภาคการศึกษาสหกิจศึกษา	 จัดอยู่ในภาคการศึกษาท่ี	 1 
	 				และภาคการศึกษาท่ี	2	ของปีท่ี	4	ท้ังน้ี	แต่ละสาขาวิชาได้กำาหนด
	 			ภาคสหกิจศึกษานักศึกษาไว้ในแผนการศึกษา
	 3.	จำานวนภาคการศึกษาสหกิจศึกษา		นักศึกษาต้องไปปฏิบัติงาน
	 			อย่างน้อย	1	ภาคการศึกษา	
	 4.	ระยะเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา	นักศึกษาต้องไปปฏิบัติงาน
	 			เป็นระยะเวลา	16	สัปดาห์อย่างต่อเน่ือง
	 5.	การอบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาในภาคการศึกษาก่อนไป
	 				ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา	จะมีการอบรมนักศึกษาในรายวิชาเตรียม
	 			สหกิจศึกษา	(Pre	Co-op)	โดยมีหัวข้อการอบรมตา่ง	ๆ 	เพ่ือเตรยีม
	 		ความพร้อมให้นักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงาน	ณ	สถานประกอบการ
	 6.	 จำานวนหน่วยกิตสหกิจศึกษา	 	 รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา	 1	 
	 			หน่วยกิต		รายวิชาสหกิจศึกษา	6	หน่วยกิต		หรือหน่วยกิตตามท่ี
	 			หลักสูตรกำาหนด	ปฏิทินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา	กำาหนดปฏิทิน
	 			ไว้	2	ภาคการศึกษา	ดังน้ี	

1.4 หลักสูตรสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล
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1.5 ประโยชน์ที่ได้้รับจากสหกิจศึกษา
	 1.5.1	ประโยชน์ต่อนักศึกษา
	 	 1.	ได้เรียนรู้และประสบการณ์วิชาชีพตามสาขาวิชาท่ีเรียน
	 	 			เพ่ิมเติมนอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน		
	 	 2.	เป็นการนำาความรู้ท่ีได้จากมหาวิทยาลัยไปใช้ในการ
	 	 			ปฏิบัติงานและได้แสวงหานวัตกรรมใหม่	ๆ
	 	 3.	ได้มีโอกาสเรียนรู้ลักษณะงาน	วัฒนธรรมการทำางาน
	 	 			และเลือกงานในสายวิชาชีพของตนเองได้ถูกต้อง
	 	 4.	ได้เสริมทักษะด้านการส่ือสารข้อมูล	การพัฒนา
	 	 			สมรรถนะในการปฏิบัติงานวิชาชีพ	สร้างทักษะความ
	 	 			ชำานาญ	การมีมนุษยสัมพันธ์และเกิดการเรียนรู้
	 	 			การพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง	การทำางานร่วมกับ
	 	 			ผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ
	 	 5.	นักศึกษามีการพัฒนาความรับผิดชอบ	และความม่ันใจ
	 	 			ตนเองในการประกอบวิชาชีพมากข้ึน	มีความพร้อมใน
	 	 			การรับผิดชอบต่อหน้าท่ีการงานท่ีได้รับมอบหมาย
	 	 6.	เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและมีศักยภาพในการทำางาน
	 	 			รวมท้ังมีโอกาสได้รับการคัดเลือกเข้าทำางานก่อนสำาเร็จ
	 	 			การศึกษามากกว่านักศึกษาท่ีไม่มีประสบการณ์ทำางาน
	 	 			มาก่อน

ภาคการศึกษาที่ 1   
-	เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่เดือนมิถุนายนถึงเดือนกันยายน

ภาคการศึกษาที่ 2   
-	เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์	
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	 1.5.2	ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย
	 	 1.	เกิดความร่วมมือทางวิชาการและความสัมพันธ์ท่ีดีกับ
	 	 			สถานประกอบการ
	 	 2.	ได้ข้อมูลย้อนกลับมาเพ่ือใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและ
	 	 			การเรียนการสอน	
	 	 3.	ช่วยให้มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรบัจากตลาดแรงงาน	
	 	 4.	ผลิตบัณฑิตได้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน	
	 	 5.	เพ่ิมประสบการณ์ภาคปฏิบัติและพัฒนาศักยภาพของ
	 	 			อาจารย์ผู้สอน	
	 	 6.	มีโอกาสใช้เคร่ืองมือท่ีทันสมัยซ่ึงเป็นประโยชน์ร่วมกัน
	 	 			และเพ่ิมโอกาสในงานวิจัยของอาจารย์
	 1.5.3	ประโยชน์ต่อสถานประกอบการ
	 	 1.	สามารถขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีได้
	 	 2.	พนักงานประจำามีเวลาท่ีจะปฏิบัติงานท่ีสำาคัญได้มากข้ึน
	 	 3.	เป็นวิธีคัดเลือกนักศึกษาเข้าเป็นพนักงานในอนาคต
	 	 			ต่อไป
	 	 4.	เกิดความร่วมมือทางวิชาการและสร้างความสัมพันธ์
	 	 			ท่ีดีกับมหาวิทยาลัย
	 	 5.	เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีกับองค์กรในด้านการส่งเสริม
	 	 			และพัฒนาการศึกษา
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1.6 หน่วยงานและบุคลากรที่รับผิด้ชอบ
	 มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล	 ได้จัดต้ังงานสหกิจศึกษา	 สำานักบริการ 
การศึกษาข้ึนมาเพ่ือทำาหน้าท่ีพัฒนาระบบการศึกษาแบบสหกิจศึกษาให้เหมาะ
สม	 การเตรียมความพร้อมนักศึกษา	 การจัดหางานร่วมกับสาขาวิชา	 ส่ง
นักศึกษาไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ	 ประสานงานระหว่างนักศึกษา	
คณาจารย์	 กับสถานประกอบการท่ีเข้าร่วมสหกิจศึกษา	 จัดกิจกรรมเสริม 
ต่าง	ๆ 	เพ่ือให้นกัศึกษามีทกัษะด้านพัฒนาอาชีพเพ่ิมข้ึน	และให้คำาปรึกษาเก่ียว
กับการสมัครงาน	 การเลือกสถานประกอบการ	 และอ่ืน	 ๆ	 ท่ีเก่ียวข้องกับ 
สหกิจศึกษา	ในการดำาเนินงานจะมีบุคลากรท่ีเก่ียวข้องดังน้ี
	 1.6.1	อาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา	ในส่วนของอาจารย์ท่ีปรึกษาน้ี
จะทำาหน้าท่ีเป็นผู้ประสานงานด้านสหกิจศึกษาภายในคณะวิชา/สาขาวิชา	ดังน้ี
	 	 1.1	 ให้คำาปรึกษาด้านวิชาการและการปฏิ บั ติงาน 
สหกิจศึกษา	แก่นักศึกษาในคณะวิชา/สาขาวิชา
	 	 1.2	รับรองคุณภาพงานท่ีสถานประกอบการเสนอมา
	 	 1.3	นิเทศงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
	 1.6.2	อาจารยนิ์เทศ	เป็นอาจารยป์ระจำาสังกัดสาขาวิชาท่ีมีนักศึกษา
สหกิจศึกษา
	 1.6.3	 เจ้าหน้าท่ีสหกิจศึกษา	 เป็นบุคลากรของงานสหกิจศึกษา	 ซ่ึง
จะทำาหน้าท่ีเป็นผู้ท่ีรับผิดชอบในการประสานงาน	อำานวยความสะดวกให้กับ
สถานประกอบการ	 อาจารย์	 และนักศึกษาในส่วนท่ีต้องมีความเก่ียวข้องกับ
งานสหกิจศึกษา
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2.1 บทบาทและหน้าที่ของนักศึกษาสหกิจศึกษา
	 1.	ต้องผ่านการปฐมนิเทศและฝึกอบรมในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา
	 			ครบถ้วน	ตามท่ีได้กำาหนดไว้
	 2.	ติดตามข่าวสารการจัดหางานและประสานกับเจ้าหน้าท่ีงาน
	 			สหกิจศึกษา	ตลอดเวลา
	 3.	หม่ันฝึกฝนและเพ่ิมพูนความรู้ทางด้านวิชาการอย่างต่อเน่ืองรวม
	 			ท้ังทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์และภาษาก่อนไปปฏิบัติ
	 			งานสหกิจศึกษา
	 4.	ต้ังใจปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายจากพ่ีเล้ียงอย่างเต็มกำาลัง
	 			ความสามารถ
	 5.	ปฏิบัติตนอยูใ่นระเบียบวินัยหรือข้อบังคับของสถานประกอบการ
	 			โดยไม่ฝ่าฝืนหรือละเลย	เช่น	ระเบียบการลาและนักศึกษาไม่ควร
	 			หยุดงานโดยไม่จำาเป็น
	 6.	หลีกเล่ียงการทะเลาะวิวาทในสถานประกอบการทุกกรณี
	 7.	ติดต่อส่งเอกสารท่ีกำาหนดและให้ข่าวสารการปฏิบัติงานของ
	 			ตนเองกับสาขาวิชา/คณะวิชา
	 8.	หากมีปัญหาในการปฏิบัติงาน	ต้องรีบติดต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา
	 			สหกิจศึกษาหรือเจ้าหน้าท่ีงานสหกิจศึกษาทันที

บทที่ 2 บทบาทและหน้าที่ของนักศึกษา 
อาจารย์สหกิจนักศึกษา และสถานประกอบการ
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2.2 บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์สหกิจศึกษา
	 2.2.1	อาจารยท่ี์ปรึกษาสหกจิศึกษา	(ผู้สอน)		ในรายวิชาสหกจิศึกษา
จะทำาหน้าท่ีเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาในคณะวิชา/สาขาวิชา	 โดย
มีหน้าท่ีเป็นผู้ประสานงานสหกิจศึกษาในสาขาวิชา	มีหน้าท่ีดังน้ี
	 	 1.	คัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกำาหนด	
	 	 			(คุณสมบัติทางวิชาการ)
	 	 2.	ประสานงานกับคณะวิชา/สาขาวิชา	หรืองานสหกิจ
	 	 			ศึกษาของมหาวทิยาลัยวงษ์ชวลิตกุล	เพ่ือการรบันโยบาย
	 	 			สู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม
	 	 3.	เป็นผู้ประสานงานในการจัดหาสถานประกอบการ
	 	 			ร่วมกับงานสหกิจศึกษา	เพ่ือส่งนักศึกษาสหกิจศึกษา
	 	 			ไปปฏิบัติงาน	
	 	 4.	จัดทำาหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย	
	 	 5.	ให้คำาปรึกษาแก่นักศึกษาท่ีจะลงทะเบียนเรียนใน
	 	 			รายวิชาสหกิจศึกษา
	 	 6.	แจ้งรายช่ือและจำานวนนักศึกษาท่ีสนใจในการ
	 	 			ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาสหกิจศึกษามายังคณะวิชา/
	 	 	สาขาวิชา	หรืองานสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล
	 	 7.	รับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาใน
	 	 			คณะวิชา/สาขาวิชา	โดยจัดโปรแกรมการปฏิบัติงาน
	 	 			ร่วมกับสถานประกอบการ	อาทิ	พ้ืนฐานของนักศึกษา	
	 	 			ความรู้ท่ีจำาเป็น	ความสามารถเบ้ืองต้น	บุคลิกภาพ	
	 	 			รวมท้ังการให้คำาปรึกษา	แนะนำา		การติดตามดูแลและ
	 	 			แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน	ของนักศึกษา
	 	 			สหกิจศึกษา	
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	 	 8.	นิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ	
	 	 			อย่างน้อย	1	คร้ัง
	 	 9.	ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานประจำาสัปดาห์ของ
	 	 			นักศึกษาสหกิจศึกษา	
	 	 10.	การพิจารณาให้คำาปรึกษาและการพิจารณาอนุมัติ
	 	 			หัวข้อโครงงานนักศึกษาสหกิจศึกษาร่วมกับพนักงาน
	 	 			ท่ีปรึกษาของสถานประกอบการ
	 	 11.	ตรวจสอบ	ประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจ
	 	 			ศึกษา	และให้คะแนนในส่วนของโครงงานหรือรายงาน
	 	 			ฉบับสมบูรณ์
	 	 12.	ประสานงานเพ่ือจัดให้มีกิจกรรมภายหลังจากนักศึกษา
	 	 			สหกิจศึกษา	กลับจากสถานประกอบการ	ได้แก่	การจัด
	 	 			ประชุม	การสัมภาษณ์	การนำาเสนอผลงานวิชาการของ
	 	 			นักศึกษา	รวมท้ังการประเมินผลการเรียนของนักศึกษา
	 	 			สหกิจศึกษา	เป็นต้น
	 2.2.2อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา	 ในรายวิชาสหกิจศึกษาทำาหน้าท่ี
นิเทศสหกิจศึกษาในสาขาวิชา	โดยมีบทบาทและหน้าท่ี	ดังน้ี
	 	 1.	ให้คำาปรึกษา	ติดตาม	แนะนำาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	 	 			ของนักศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
	 	 2.	ตรวจเล่มโครงร่างรายงานและให้ข้อเสนอแนะ	ระหว่าง
	 	 			การนิเทศสหกิจศึกษา
	 	 3.	ประเมินผลการปฏบัิติงานตามแบบประเมนิผลการนิเทศ
	 	 			สหกิจศึกษา
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	 2.2.3	คุณสมบัติของอาจารย์นิเทศ
	 	 1.	อาจารย์นิเทศ	ต้องมีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า	
	 	 			1	ภาคการศึกษาและผ่านการอบรมหลักสูตรคณาจารย์
	 	 			นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
	 	 			ทำางาน	โดยหน่วยงานท่ีได้รับการรับรองจาก	สป.	อว.
	 	 2.	คณะ/สาขาวิชา	ต้องจัดระบบพ่ีเล้ียงให้แก่อาจารย์นิเทศ
	 	 			ท่ียังไม่มีประสบการณ์การนิเทศ
	 	 3.	อาจารย์นิเทศ	ต้องเป็นคณาจารย์ประจำาสาขาวิชาท่ี
	 	 			นักศึกษาสังกัดอยู่
	 	 4.	อาจารย์นิเทศ	ต้องมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสหกิจ
	 	 			ศึกษา	กิจกรรมการนิเทศ	และกิจกรรมท่ีนักศึกษาสห
	 	 			กิจศึกษาควรต้องได้รับในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

2.3 บทบาทและหน้าที่ของสถานประกอบการ
	 สถานประกอบการเป็นองค์กรท่ีมีความสำาคัญท่ีจะพัฒนานักศึกษา
โดยวิธีการของสหกิจศึกษาด้วยการเน้นให้นักศึกษาได้รับผิดชอบและปฏิบัติ
งานจริงในสถานประกอบการเสมือนเป็นพนักงานคนหน่ึงในสถานประกอบ
การ	 เพ่ือให้สหกิจศึกษามีประสิทธิภาพประสิทธิผลและก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง	สถานประกอบการและมหาวิทยาลัยต้องร่วมมือ
กันอย่างใกล้ชิดโดยเฉพาะฝ่ายบริหารงานบุคคล	 และพนักงานท่ีปรึกษาใน
สถานประกอบการ	(Job	Supervisor)	ซ่ึงจะเป็นผู้ท่ีสถานประกอบการมอบ
หมายให้สนับสนุนและส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของนักศึกษาประสบความ
สำาเร็จสูงสุดในระหว่างการปฏิบัติงานโดยมีหน้าท่ีหลักดังน้ี
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	 2.3.1	ฝ่ายบริหารงานบุคคล	โดยท่ัวไปฝ่ายบริหารงานบุคคลจะทำา
หน้าท่ีประสานงานการรับนักศึกษามาปฏิบัติงาน	ณ	สถานประกอบการ	เป็น
ผู้ให้คำาแนะนำาและอธิบายเก่ียวกับรูปแบบการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแก่ผู้
บริหารของสถานประกอบการ	 บุคลากร	 และพนักงานท่ีปรึกษาในสถาน
ประกอบการ		โดยมีหน้าท่ีต่อไปน้ี
	 	 1.	แจ้งความประสงค์รับนักศึกษา	และระบุตำาแหน่งงาน 
	 	 			และจำานวนท่ีต้องการมายังสาขาวิชา/คณะวิชา	
	 	 			หรืองานสหกิจศึกษา	มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล
	 	 2.	ตรวจสอบใบสมัครของนักศึกษาและการสัมภาษณ์เพ่ือ
	 	 			คัดเลือกนักศึกษา
	 	 3.	การปฐมนิเทศ	จัดให้มีปฐมนิเทศให้กับนักศึกษาเพ่ือ
	 	 			ให้ความรู้เก่ียวกับข้อมูลขององค์กร	ระเบียบปฏิบัติ	
	 	 			และสวัสดิการต่าง	ๆ		
	 2.3.2	จัดหาพนักงานท่ีปรึกษาในสถานประกอบการ	
	 พนักงานท่ีปรึกษา	 หมายถึง	 บุคลากรท่ีสถานประกอบการมอบ
หมายใหท้ำาหนา้ท่ีดูแลและใหค้ำาปรึกษาการปฏบัิติงาน	การทำาโครงงานและ
รายงาน	กับนักศึกษาในระหว่างท่ีปฏิบัติงานสหกิจศึกษา	ณ	สถานประกอบ
การ	และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
	 	 1.	การกำาหนดลักษณะงานและแผนปฏิบัติงานในสัปดาห์
แรกของการปฏิบัติงาน	พนักงานท่ีปรึกษาในสถานประกอบการต้องแจ้งให้
นักศึกษาได้ทราบและเข้าใจเก่ียวกับตำาแหน่งงาน	 รวมถึงขอบข่ายหน้าท่ีท่ี
นักศึกษาจะต้องปฏิบัติซ่ึงควรมีลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาเอกของ
นักศึกษา	 ประเภทงานท่ีต้องปฏิบัติอาจจะเป็นงานประจำาท่ีต้องการให้
นักศึกษาช่วยหรือโครงงานหรืองานวิจัย	 ซ่ึงจะเน้นการปฏิบัติงานท่ีเป็น
ประโยชน์แก่สถานประกอบการให้มากท่ีสุด	โดยมิใช่การเวียนไปฝึกงานหรือ
ดูงานในแผนกต่าง	 ๆ	 โดยไม่มีภาระงานท่ีจะต้องรับผิดชอบโดยตรง	 และ
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กำาหนดแผนการปฏิบัติงานรายสัปดาห์ให้แก่นักศึกษาตลอด	 ช่วงเวลาท่ี
นักศึกษาปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา	1	ภาคการศึกษา	(16	สัปดาห์	หรือ	4	
เดือน)	 เพ่ือให้เห็นชัดเจนว่านักศึกษาจะต้องดำาเนินการอะไรและเม่ือใด	 ใน
แผนงานควรระบุข้ันตอนของการ	 ปฏิบัติงานซ่ึงอาจจะมีการอบรมตามด้วย
การทดลองฝึกหัดและดำาเนินการจริง	 รวมท้ังกำาหนดระยะเวลาการเสนอ
รายงานและการประเมินผลตามแผนงานท่ีกำาหนดด้วย
	 2.	แนะนำาการจัดทำารายงานสหกิจศึกษานักศึกษาสหกิจศึกษา	ต้อง
จัดทำารายงานวิชาการ	1	ฉบับ	เสนอต่อสถานประกอบการ	รายงานฉบับน้ีจะ
ประกอบด้วยเน้ือหาท่ีสถานประกอบการจะสามารถนำาไปใช้ประโยชน์ได้ต่อ
ไป	โดยท่ัวไปมีลักษณะดังน้ี
		 	 1)	กรณีท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมายงานเป็นโครงงาน	(Proj-
ect)	หรืองานวิจัย	นักศึกษาจะต้องทำารายงานในหัวข้อของโครงงานหรืองาน
วิจัยตามเน้ือหาท่ีได้รับมอบหมาย	
	 	 2)	กรณีท่ีนักศึกษาไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบัติงานท่ีเป็นงาน
ประจำาของสถานประกอบการ	เช่น	งานในสายการผลิต	งานบำารุงรักษา	งาน
ตรวจสอบคุณภาพ	รายงานของนักศึกษา	อาจเป็นดังน้ี	
	 	 -	รายงานวิธีและข้ันตอนการปฏิบัติงานประจำาท่ีได้รับ
	 	 			มอบหมายท้ังหมดหรือ	เพียงบางส่วน	
	 	 -	รายงานหัวข้อพิเศษเป็นหัวข้อท่ีสถานประกอบการสนใจ	
	 	 -	โครงงานหรือปัญหาพิเศษให้นักศึกษาค้นคว้า	สรุป	และ
	 	 			วิจารณ์รวบรวมไว้เป็นเล่มเพ่ือใช้ประโยชน์ซ่ึงหัวข้อของ
	 	 			รายงานอาจไม่สัมพันธ์กับงานประจำาของนักศึกษาก็ได้	
	 	 -	รายงานการจัดทำาสถิติหรือคู่มือ	เช่น	การรวบรวมสถิติ
	 	 			การวิเคราะห์ผล	การประมวลผล	หรือการรวบรวมคู่มือ	
	 	 			เป็นต้น	
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	 3)	เม่ือพนักงานท่ีปรึกษาในสถานประกอบการกำาหนดหัวข้อรายงาน
แล้ว	 นักศึกษาจะต้องจัดทำาตามรูปแบบท่ีกำาหนด	 โดยหารือกับพนักงานท่ี
ปรึกษาในสถานประกอบการ	แล้วจัดส่งให้เจ้าหน้าท่ีสหกิจศึกษา	เพ่ือส่งมอบ
ให้อาจารย์ประสานงานให้ความเห็นชอบก่อนจึงจะจัดส่งคืนให้แก่นักศึกษา
ต่อไป	 ลักษณะรายงานจะเป็นแบบรายงานทางวิชาการ	 ตรวจสอบและ	
ประเมินผลอย่างน้อย	2	สัปดาห์ก่อนส้ินสุดการปฏิบัติงาน	ณ	สถานประกอบ
การ	
	 4)	 การประเมินผลงานของนักศึกษา	 พนักงานท่ีปรึกษาในสถาน
ประกอบการ	จะตรวจทานรายงานของนักศึกษา	ประเมินผล	เน้ือหาและการ
เขียนรายงาน	 และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามแบบท่ีสาขา
วิชากำาหนด	ภายในสัปดาห์สุดท้ายของการปฏิบัติงานของนักศึกษา	โดยอาจ
แจ้งผลการประเมินให้นักศึกษาทราบ	
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3.1 การแจ้งความประสงค์ไปปฏิิบัติงานสหกิจศึกษา
	 นักศึกษาแจ้งข้อมูลภาคการศึกษาท่ีประสงค์จะไปปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา	รายช่ือสถานประกอบการ	ลักษณะงาน	และภูมิภาคท่ีสนใจท่ีสาขาวิชา/
งานสหกิจศึกษา	 ต้ังแต่อยู่ช้ันปีท่ี	 3	 เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดหางานให้
สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา	 ท้ังน้ีนักศึกษาจะไปปฏิบัติงานสห
กิจศึกษาต้องมีคุณสมบัติ	ดังน้ี
	 1)	 สอบผ่านรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา	 หรือผ่านการอบรมเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานสหกกิจศึกษาไม่น้อยกว่า	30	ช่ัวโมง
	 2)	มีระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ตำ่ากว่า	2.00	ในภาคก่อนออกปฏิบัติ
งานสหกิจศึกษา		
	 3)	สอบผ่านรายวิชาเง่ือนไขทางวิชาการท่ีสาขาวิชากำาหนด	นักศึกษา
สามารถศึกษารายวิชาเง่ือนไขในแผนการศึกษาของแต่ละสาขาวิชา
	 4)	 ผ่านการสัมภาษณ์เบ้ืองต้นและความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ี
ประจำาสาขาวิชาหรืออาจารย์ท่ีปรึกษา
	 5)	ไม่เป็นโรคท่ีเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ

บทที่ 3 กระบวนการและขั้นตอนสหกิจนักศึกษา

“กระบวนการก่อนการปฏิิบัติงานสหกิจศึกษา”
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3.2 การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปปฏิิบัติงาน
 
	 สาขาวิชาร่วมกับงานสหกิจศึกษาจัดให้มีการอบรมในรายวิชาเตรียม
สหกิจศึกษา	 (Pre	 Cooperative	 Education)	 นักศึกษาต้องลงทะเบียน
รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาล่วงหน้า	1	ภาคการศึกษา	ในระบบลงทะเบียนของ
มหาวิทยาลัย	ในหัวข้อต่าง	ๆ 	เช่น	หลักการและแนวคิดสหกิจศึกษา	การเลือก
สถานประกอบการ	การเขียนจดหมายสมคัรงาน	การสมัภาษณง์าน	และหวัข้อ
อ่ืน	ๆ	ท่ีน่าสนใจในปัจจุบัน

3.3 การสมัครงานสหกิจศึกษา
	 นักศึกษาสามารถสมัครงานท่ีได้รับการแจ้งความต้องการจาก 
สถานประกอบการ	 ซ่ึงได้ประกาศให้นักศึกษาทราบผ่านระบบออนไลน์ของ
สาขาวิชา/งานสหกิจศึกษา	โดยมีข้ันตอนดังน้ี
	 1.	นักศึกษาสามารถสมัครงานได้ตามความสนใจคร้ังละ	1	แห่ง	โดย
เลือกจากสถานประกอบการจากประกาศของสาขาวิชา/งานสหกิจศึกษา	และ
ส่งใบสมัครงานสหกจิศึกษาให้อาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณา	พร้อมส่งใบสมัครไป
ยังสถานประกอบการ	หากนักศึกษาไม่ได้รับการคัดเลือก	สามารถสมัครงาน
ใหม่	จนกว่าจะได้รับการคัดเลือกจากสถานประกอบการ
	 2.	สถานประกอบการจะคัดเลือกนักศึกษาไปปฏิบัติงานโดยพิจารณา
จากใบสมัครอย่างเดียวหรืออาจจะสัมภาษณ์นักศึกษาด้วย		ซ่ึงเม่ือนักศึกษา
ส่งใบสมัครแล้วควรตรวจสอบการประกาศเรียกสัมภาษณ์งานจาก 
สถานประกอบการเป็นระยะ	 ๆ	 หลังจากน้ันสถานประกอบการจะส่งผล 
การคัดเลือกนักศึกษาให้สาขาวิชา
	 3.	 การเลือกสมัครงานนักศึกษาควรเลือกสถานประกอบการและ
ลักษณะงานท่ีตรงกบัความสนใจและความถนดัของนกัศึกษาเปน็หลัก	ไม่ควร
คำานึงถึงค่าตอบแทนหรือสวัสดิการท่ีสถานประกอบการเสนอให้เท่าน้ัน	 
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ก่อนตัดสินใจสมัครงานนักศึกษาสามารถขอคำาปรึกษาจากอาจารย์ท่ีปรึกษา	
หรือเจ้าหน้าท่ีงานสหกิจศึกษา	เพ่ือขอข้อมูลโดยละเอียดของตำาแหน่งงานและ
สถานประกอบการเพ่ิมเติม

3.4 การประกาศผลการคัด้เลือกนักศึกษาสหกิจศึกษา
	 สาขาวิชาจะนำาผลการคัดเลือกนักศึกษาโดยสถานประกอบการ
ประกาศผลการคัดเลือกให้นักศึกษาทราบผ่านระบบออนไลน์	 	 ในกรณีท่ี
นักศึกษาไม่ผ่านการคัดเลือกให้ติดต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา	 โดยด่วน	 เพ่ือสมัคร
งานในสถานประกอบการแห่งใหม่โดยเร็วท่ีสุด	 สาขาวิชาจะประกาศผล 
การคัดเลือกนักศึกษาผ่านระบบออนไลน์ตามวันท่ีกำาหนดในปฏิทิน 
สหกิจศึกษา	 ภายหลังการประกาศผลการคัดเลือกแล้วถือว่านักศึกษาทุกคน
จะต้องไปปฏิบัติงาน	ณ	 สถานประกอบการแห่งน้ัน	 จะขอสละสิทธิ�การไป
ปฏิบัติงานไม่ได้โดยเด็ดขาด	หากนกัศึกษามีปัญหาเร่ืองการวางแผนการเรียน
ท่ีทำาให้ไม่สามารถไปปฏิบัติงานในภาคการศึกษาถัดไปตามกำาหนด	 ให้
นักศึกษาเข้ารับคำาปรึกษาจากอาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษาของสาขาวิชาเพ่ือ
ขอคำาแนะนำาต่อไป

3.5 ค่าตอบแทนและสวัสด้ิการจากสถานประกอบการ
	 ตามปกติสถานประกอบการจะจ่ายค่าตอบแทนให้กับนักศึกษาใน
อัตราท่ีสถานประกอบการกำาหนด	ในกรณีท่ีสถานประกอบการเสนองานโดย
ไม่มีค่าตอบแทนน้ัน	สาขาวิชา/งานสหกิจศึกษา	อาจจะรับงานเม่ือ
	 1.	เป็นงานท่ีมีคุณภาพตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา
	 2.	มีสวัสดิการอ่ืนให้กับนักศึกษา	เช่น	ท่ีพัก	อาหาร	รถรับ-ส่ง	หรือ
สวัสดิการอ่ืน	ๆ 	ท่ีทำาให้นักศึกษาประหยดัค่าใช้จ่าย	ระหว่างปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา
	 3.	เป็นไปตามความต้องการของนักศึกษาโดยมีเหตุผลอันควร		เช่น	
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สถานประกอบการต้ังอยู่ในภูมิลำาเนาของนักศึกษา	 หรือนักศึกษาสนใจใน
ลักษณะงาน	
	 4.	 สาขาวิชาให้การรับรอง	 กรณีท่ีสถานประกอบการจัดท่ีพักให้
นักศึกษาถือว่าเป็นสวัสดิการเพ่ิมเติม

3.6 การเตรียมตัวและการไปปฏิิบัติงานสหกิจศึกษา 
    ณ สถานประกอบการ
	 นักศึกษาต้องเดินทางถึงสถานประกอบการในวันท่ีกำาหนด	 โดย
นักศึกษาจะต้องประสานงานให้สถานประกอบการทราบล่วงหน้า	 และ
นักศึกษาควรติดต่อบุคคลท่ีสถานประกอบการมอบหมายล่วงหน้า	 เพ่ือขอ
ทราบวัน	เวลา	และสถานท่ีท่ีชัดเจนในการรายงานตัว	หากนักศึกษาเกิดเหตุ
ขัดข้องในระหวา่งเดนิทางทำาใหไ้ม่สามารถเดนิทางไปถงึตามเวลาท่ีกำาหนด	ให้
โทรศัพท์ติดต่อสถานประกอบการโดยเร็วท่ีสุด	และควรหลีกเล่ียงการเดินทาง
ไปสถานประกอบการในวันหยุด	 เพราะจะไม่สะดวกในการติดต่อ	 ท้ังน้ี	
นักศึกษาควรเข้าท่ีพักให้เรียบร้อยก่อนวันแรกของปฏิบัติงาน
	 ในระหวา่งท่ีนักศึกษาไปปฏิบัติงาน	ณ	สถานประกอบการ	นกัศึกษา
จะมีพนักงานท่ีปรึกษา	 หรือพ่ีเล้ียงคอยให้การดูแลและช้ีแนะนักศึกษา		
นักศึกษาต้องต้ังใจปฏิบัติงาน	 เช่ือฟััง	 และให้ความเคารพ	 เพ่ือสร้างความ
สัมพันธ์อันดีตลอดเวลาในการปฏิบัติงาน

3.7 ลักษณะงานและการปฏิิบัติงานสหกิจศึกษา 
	 1.	 นักศึกษาสหกิจศึกษาจะต้องปฏิบัติงาน	ณ	 สถานประกอบการ	
เสมือนหน่ึงเป็นพนักงานหรือลูกจ้างช่ัวคราวในสถานประกอบการในตำาแหน่ง
ท่ีสาขาวิชาเห็นว่าเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของนักศึกษา	 อาทิเช่น 
ผู้ช่วยวิศวกร		ผู้ช่วยนักบัญชี	ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย	หรืออ่ืน	ๆ 	เป็นต้น
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	 2.	 ภาระงานและคุณภาพงานต้องมีความเหมาะกับความรู้ความ
สามารถของนักศึกษา	 และตรงกับสาขาวิชาท่ีนักศึกษาสังกัด	 โดยความเห็น
ชอบของสถานประกอบการและอาจารย์ท่ีปรึกษา
	 3.	 ระหว่างการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษาจะต้องปฏิบัติตาม
กฎ	 ระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด 
ทุกประการ
	 4.	 นักศึกษาต้องได้รับค่าตอบแทนหรือสวัสดิการตามความเหมาะ
สม	 (หากไม่มีค่าตอบแทนให้เป็นไปตามสภาวะการทางเศรษฐกิจหรือความ
สมัครใจของนักศึกษาและอาจารย์ให้การยอมรับ)

3.8 กิจกรรมระหว่างการปฏิิบัติงาน
	 เพ่ือให้การประสานงานระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา	และอาจารย์ท่ีปรึกษาโครงงานสหกิจศึกษา	เป็นไปด้วยความเรียบร้อย		
นักศึกษาจะต้องจัดส่งข้อมูลท่ีจำาเป็นให้อาจารยท่ี์ปรึกษา	ผ่านระบบออนไลน์
ของสาขาวิชา	ภายในระยะเวลาท่ีกำาหนด	ดังน้ี
	 1.	ในระหว่างสัปดาห์แรกของการปฏิบัติงาน	นักศึกษาต้องส่งข้อมูล
รายงานตัวเข้าปฏิบัติงานและแจ้งท่ีพักระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา	 และ
แจ้งรายละเอียดงาน	ตำาแหน่งงาน	และพนักงานท่ีปรึกษา	ผ่านระบบออนไลน์
ของสาขาวิชา
	 2.	ในระหว่างสัปดาห์ท่ี	2	ของการปฏิบัติงาน	นักศึกษาต้องส่งข้อมูล
แจ้งแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา	เพ่ือแจ้งรายละเอียดแผนการปฏิบัติงาน
มายังอาจารย์ท่ีปรึกษาโครงงานสหกิจศึกษา
	 3.	ในระหว่างสัปดาห์ท่ี	3	ของการปฏิบัติงาน	นักศึกษาต้องส่งแบบ
แจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงานเพ่ือให้อาจารย์ท่ีปรึกษาโครงงาน 
สหกิจศึกษาได้ตรวจสอบและให้คำาแนะนำา	นักศึกษาอาจจะเร่ิมเขียนรายงาน

“กระบวนการระหว่างการปฏิิบัติงานสหกิจศึกษา”
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ได้ทันทีหากอาจารยท่ี์ปรึกษาโครงงานไม่ได้แจ้งแก้ไข	ท้ังน้ี	อาจารย์นิเทศอาจ
จะให้คำาแนะนำาเพ่ิมเติมระหว่างการนิเทศงานก็ได้		ในกรณีท่ีพนักงานท่ีปรึกษา
ไม่มีเวลาเขียนข้อมูลในแบบฟัอร์มต่าง	ๆ	ให้นักศึกษา	อาจแก้ปัญหาโดยการ
สอบถามดว้ยวาจาแลว้เป็นผู้เขียนข้อมูลด้วยตนเอง	จากน้ันนำาใปให้พนักงาน
ท่ีปรึกษาตรวจทานและลงนามรับทราบ	หากมีเหตุท่ีทำาให้ไม่สามารถส่งข้อมูล
ได้ตามกำาหนดจะต้องแจ้งอาจารย์ท่ีปรึกษาโครงงานสหกิจศึกษาทราบทันที
	 4.	 ในระหว่างการปฏิบัติงาน	 นักศึกษาควรจดบันทึกการทำางาน
ประจำาวัน	และสรุปการทำางานประจำาสัปดาห์	เพ่ือรายงานการปฏิบัติงานให้
พนักงานท่ีปรึกษาทราบ	 	 และเพ่ือใช้ประกอบการเขียนรายงานวิชาการ 
ของนักศึกษา		หากนักศึกษาไม่เข้าใจงานท่ีได้รับมอบหมายควรสอบถามหรือ
ขอคำาแนะนำาจากพนักงานท่ีปรึกษา	 และควรรายงานผลการปฏิบัติงานให้
พนักงานท่ีปรึกษาทราบ
	 5.	 การส่งรายงานทางวิชาการสหกิจศึกษา	 นักศึกษาต้องส่งร่าง
รายงานวิชาการท่ีพิมพ์เสร็จสมบูรณ์ให้แก่พนักงานท่ีปรึกษาอย่างน้อย	 2	
สัปดาห์	ก่อนเสร็จส้ินการปฏิบัติงาน	และจะต้องแก้ไขตามท่ีพนักงานท่ีปรึกษา
แนะนำา	 แล้วจัดส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ให้เสร็จเรียบร้อยก่อนกลับ
มหาวิทยาลัย
	 ท้ังน้ี	 นักศึกษาสามารถศึกษารายละเอียดกิจกรรมของสาขาวิชาท่ี
ควรปฏิบัติในระหว่างปฏิบัติงาน	ณ	สถานสถานประกอบการ	จากภาคผนวก	
ค	ได้
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3.9. การนิเทศงานสหกิจศึกษา
	 สาขาวิชา/คณะวิชา	ได้จัดให้มีการนิเทศงานโดยอาจารย์นิเทศประจำา
สาขาวิชา	 อย่างน้อย	 1	 คร้ัง	 ระหว่างท่ีนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา	ณ	
สถานปรกอบการ		
	 3.9.1	วัตถุประสงค์ของนิเทศงานสหกิจศึกษา
	 	 1.	เพ่ือเป็นการสร้างขวัญกำาลังใจแก่นักศึกษาท่ีปฏิบัติงาน	
ณ	สถานประกอบการ	ซ่ึงอยู่ห่างไกลครอบครัว	เพ่ือน	และอาจารย์
	 	 2.	เพ่ือดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
	 	 3.	เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาในการแก้ไขปัญหาต่าง	ๆ 	ท่ีอาจ
จะเกิดข้ึนระหว่างการปฏิบัติงาน	ท้ังปัญหาด้านวิชาการ	และปัญหาการปรับ
ตัวของนักศึกษาในการปฏิบัติงานจริง
	 	 4.	เพ่ือขอรับทราบและแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นกับพนักงาน
ท่ีปรึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติงานของนักศึกษาในระบบสหกิจศึกษา	ตลอดจน
แลกเปล่ียนความก้าวหน้าทางวิชาการซ่ึงกันและกัน
	 	 5.	 เพ่ือประเมินการดำาเนินงานและรวบรวมข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย
	 3.9.2	ข้ันตอนการนิเทศงานสหกิจศึกษา	
	 	 1.	คณาจารย์ในสาขาวิชาร่วมกันกำาหนดแผนการนิเทศงาน
ของสาขาวิชาท้ังภาคการศึกษา	ซ่ึงจะทำาการนิเทศงานนักศึกษระหว่างสัปดาห์
ท่ี	5-12	ของการปฏิบัติงานของนักศึกษา	โดยนักศึกษาทุกคนท่ีไปปฏิบัติงาน
จะต้องได้รับการนิเทศงานคณาจารยนิ์เทศอยา่งน้อย	1	คร้ังในระหว่างท่ีปฏิบัติ
งาน	
	 	 2.	 คณาจารย์ในสาขาวิชาประสานงานกับสถานประกอบ
การเพ่ือนัดหมายวันและเวลาท่ีคณาจารย์นิเทศจะเดินทางไปนิเทศนักศึกษา	
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ณ	 สถานประกอบการ	 	 และแจ้งให้นักศึกษาทราบ	 พร้อมจัดเตรียมข้อมูล
นักศึกษา	พร้อมรายละเอียดสถานประกอบการ
	 	 3.	คณาจารย์เดินทางไปนิเทศงานตามกำาหนดการนัดหมาย	
โดยมีหัวข้อการนิเทศงานคือ	 ตรวจสอบคุณภาพงาน	 หัวข้อรายงานท่ีสถาน
ประกอบการมอบหมาย	ติดตามผลการปฏิบัติงาน	และความก้าวหน้าในการ
ทำารายงานของนักศึกษา	 ให้คำาปรึกษาและช่วยแก้ไขปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนท้ัง
ด้านวิชาการ	 การพัฒนาตนเอง	 ตลอดจนปัญหาต่าง	 ๆ	 ท่ีพบ	 หากอาจารย์
นิเทศพบว่าสถานประกอบการยงัไม่เข้าใจหลักการสหกิจศึกษา	โปรดช้ีแจงให้
สถานประกอบการเข้าใจ
	 	 4.	 ในการนิเทศงาน	 คณาจารย์จะพบกับนักศึกษา	 และ
พนักงานท่ีปรึกษา	 โดยมีการประชุมเพ่ือพูดคุยกับแต่ละฝ่ายโดยลำาพังก่อน	
แล้วจึงประชุมพร้อมกันอีกคร้ังเพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน	การนิเทศงาน
สหกิจศึกษาควรใช้เวลาไม่น้อยกว่า	1	 ช่ัวโมงสำาหรับการนิเทศงานแต่ละคร้ัง	
ในระหวา่งการนิเทศ	คณาจารยอ์าจประสานงานใหค้ณาจารยนิ์เทศได้พบกับ
ผู้บริหารของสถานประกอบการ	 เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยถ้ามีโอกาส
	 	 5.	เม่ือเสร็จส้ินการนิเทศงาน	คณาจารย์นิเทศประเมินผล
การนิเทศงานโดยประเมินคุณภาพสถานประกอบการ	และนักศึกษา	ตามแบบ
ฟัอร์ม	
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3.10 กิจกรรมภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิิบัติงานสหกิจศึกษา
	 นักศึกษาเดินทางกลับมหาวิทยาลัยเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมหลังกลับจาก
สถานประกอบการ	ตามปฏิทินสหกิจศึกษา	กำาหนดดังน้ี
	 1.	นักศึกษารายงานตัวกลับเข้ามหาวิทยาลัย	ณ	สาขาวิชาท่ีนักศึกษา
สังกัด	และส่งเอกสาร	ดังน้ี
	 -แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจสึกษา	
	 	VU-Coop	08		 	
	 -แบบประเมินผลโครงงานสหกิจศึกษา	VU-Coop	09	
	 -แบบแจ้งยืนยันการส่งรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา	
	 	VU-Coop	11	
	 -หนังสือยินยอมให้เผยแพร่รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา	
	 	VU-Coop	10
	 -เล่มรายงานปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 2.	 จัดกิจกรรม/โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้การปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษาสาขาวิชาจัดกิจกรรม/โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้	 เพ่ือ 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษา	 อาจารย	์ และสถานประกอบการ	
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการนำาเสนอและถ่ายทอดประสบการณ์	
3.11 การประเมินผล
	 3.11.1	การประเมินผลรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาจะพิจารณาจาก
หลักเกณฑ์	ดังต่อไปน้ี
	 1.	 ในการศึกษารายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา	 หรือการอบรมเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาไม่น้อยกว่า	30	ช่ัวโมง	หากนักศึกษาขาดเรียนหรือขาด
กิจกรรมใด	 นักศึกษาต้องชดเชยหัวข้อ	 หรือกิจกรรมน้ันให้เรียบร้อยก่อนวัน
สุดท้ายของการสอบประจำาภาคการศึกษา

“กระบวนการหลังการปฏิิบัติงานสหกิจศึกษา”
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	 2.	นักศึกษาจะสอบผ่านรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาเม่ือมีคะแนนรวม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ	80	ของคะแนนท้ังหมด	ซ่ึงประกอบด้วยคะแนนท่ีคิดจาก
เวลาเข้าเรียน	คะแนนจดหมายสมคัรงาน	และคะแนนสอบปลายภาครายวิชา
เตรียมสหกิจศึกษา		โดยให้ระดับคะแนนตัวอักษร	A	–	F	
หมายเหตุ	 :	 การกำาหนดสัดส่วนการให้คะแนน	 และการให้ระดับคะแนนตัว
อักษรของการประเมินผล		ให้เป็นไปตามท่ีสาขาวิชากำาหนด
		 3.11.2	 การประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษาจะพิจารณาจากหลัก
เกณฑ์	ดังต่อไปน้ี
	 1.	 ผลการประเมินการปฏิบัติงานและรายงานการปฏิบัติงาน	 โดย
พนักงานท่ีปรึกษา	 	 ท้ังน้ี	การประเมินในส่วนน้ีต้องมีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ	 50	 ดังน้ัน	 ในสัปดาห์สุดท้ายของการปฏิบัติงาน	 พนักงานท่ีปรึกษาจะ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา	 และรายงาน	 ตามแบบฟัอร์มท่ีงาน
สหกิจศึกษากำาหนด	 และให้นักศึกษานำากลับมายื่นต่อสาขาวิชาท่ีนักศึกษา
สังกัด	ทันทีในวันท่ีเดินทางกลับสู่มหาวิทยาลัย
	 2.	ผลการประเมินรายงานการวิชาการ	โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจ
ศึกษาในสาขาวิชา/คณะวิชา	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	50
	 3.	 ผลการเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการหลังกลับจากสถาน
ประกอบการ	หากนักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้	 ต้องยื่นคำาร้องขอ
ลากิจกรรมและขอชดเชยกิจกรรมให้ครบถ้วน
หมายเหตุ	 :	 การกำาหนดสัดส่วนการให้คะแนน	 และการให้ระดับคะแนนตัว
อักษรของการประเมินผล		ให้เป็นไปตามท่ีสาขาวิชากำาหนด
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	 อาจารยท่ี์ปรึกษาสหกจิศึกษาของสาขาวชิาร่วมกันพิจารณาใหร้ะดับ
คะแนนตัวอักษร	A	-	F	แก่นักศึกษา	และนำาเสนอคณะกรรมการประจำาคณะ
วิชาเพ่ือขอความเห็นชอบ	 กรณีท่ีนักศึกษาได้รับคะแนนตัวอักษร	 เป็น	 F	 
ต้องไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใหม่	 หรืออนุมัติให้เรียนรายวิชาอ่ืนทดแทน 
ขอให้อยูใ่นดุลพินิจของคณะวิชา	ท้ังน้ี	อาจมีผลทำาให้สำาเร็จการศึกษาช้ากว่า
กำาหนด
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	 ในระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ	
นักศึกษาจะได้รับมอบหมายงานหรือโครงงานท่ีตรงตามสาขาวิชาชีพของ
นักศึกษา	โดยงานหรือโครงงานน้ันต้องมีประโยชน์ต่อสถานประกอบการและ
สามารถนำาไปใช้ได้จริง	และเพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลอ้างอิงสำาหรับสถานประกอบ
การ	นักศึกษาสหกิจศึกษาต้องจัดทำารายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา		ซ่ึง
เป็นรายงานทางวิชาการท่ีนักศึกษาจะต้องเขียนในระหว่างการปฏิบัติงาน	ณ	
สถานประกอบการ	 ภายใต้ความดูแลของพนักงานท่ีปรึกษา	 มีวัตถุประสงค์
สำาคัญ	 คือ	 เพ่ือฝึกฝนทักษะการส่ือสารของนักศึกษา	และให้สถานประกอบ
การใช้ประโยชน์ต่อไป	นักศึกษาจะต้องขอรับคำาปรึกษาจากพนักงานท่ีปรึกษา
เพ่ือกำาหนดหัวข้อรายงานท่ีเหมาะสม	 โดยคำานึงถึงความต้องการของ 
สถานประการเป็นหลัก	 ท้ังน้ี	รายงานอาจจัดทำาเป็นกลุ่มมากกว่า	1	คนก็ได้	
ท้ังน้ีข้ึนอยูกั่บขนาดของงานหรือโครงงาน	และดุลยพินิจของอาจารย์ท่ีปรึกษา
โครงงานสหกิจศึกษา	 	 เม่ือนักศึกษาได้หัวข้อรายงานแล้วให้นักศึกษาจัดทำา
โครงร่าง	 	 เน้ือหารายงานพอสังเขปตามแบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติ
งาน	 ท้ังน้ีต้องได้รับความเห็นชอบจากพนักงานท่ีปรึกษาก่อน	 แล้วแจ้งให้
อาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษาในคณะวิชา/สาขาวิชา	 ภายใน	 3	 สัปดาห์แรก
ของการปฏิบัติงาน

บทที่ 4 การเขียนรายงานสหกิจนักศึกษา
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4.1รูปแบบการเขียนรายงานสหกิจศึกษา
	 4.1.1	ส่วนนำา
	 	 1)	ปกนอก	
	 	 2)	ใบรองปก	
	 	 3)	ปกใน
	 	 4)	จดหมายนำาส่งรายงาน	
	 	 5)	หนังสือยินยอมให้เผยแพร่รายงานผลการปฏิบัติงาน
	 	 				สหกิจศึกษา	
	 	 6)	กิตติกรรมประกาศ		
	 	 7)	บทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	
	 	 8)	สารบัญ	
	 	 9)	สารบัญตาราง	(ถ้ามี)	
	 	 10)	สารบัญรูปภาพ	(ถ้ามี)
	 4.1.2		ส่วนเน้ือเร่ืองเป็นส่วนท่ีสำาคัญท่ีสุดของรายงานประกอบด้วย	
	 	 1)	บทนำา	
	 	 2)	ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง	
	 	 3)	วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือ
	 	 			โครงงานท่ีได้รับมอบหมาย	
	 	 4)	งานท่ีปฏิบัติหรือโครงงานท่ีได้รับมอบหมาย/
	 	 			ผลการดำาเนินงาน	
	 	 5)	สรุปผลการศึกษาผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา	

	 4.1.3	 ส่วนประกอบตอนท้าย	 เป็นส่วนเพ่ิมเติม	 เพ่ือทำาให้รายงาน
สมบูรณ์	ประกอบด้วย	
	 	 1)	บรรณานุกรมหรือเอกสารอ้างอิง	
	 	 2)	ภาคผนวก	(ถ้ามี)
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	 อย่างไรก็ตามในส่วนของเน้ือเร่ืองของรายงานสหกิจศึกษาอาจจะ
แตกต่างกันไปตามลักษณ์ของการปฏิบัติงานของนักศึกษาแต่ละคน		ในแต่ละ
สถานประกอบการ	 และเพ่ือให้การเขียนรายงานสหกิจศึกษาของนักศึกษามี
รูปแบบและเป็นบรรทัดฐานเดียวกัน	 จึงได้กำาหนดการจัดทำารูปเล่มรายงาน
สหกิจศึกษา	ดังต่อไปน้ี
	 1)	จัดพิมพ์ในกระดาษขนาดมาตรฐาน	A4		80	แกรม	สีขาว	ใช้ส่วน
หน่ึงของข้อความท่ีนำาเสนอ	และให้พิมพ์หน้าเดียวเท่าน้ัน
	 2)	 จัดพิมพ์ให้ใช้ตัวอักษร	 TH	 SarabunPSK	 ขนาด	 16	 ท้ังอักษร
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
	 3)	จัดรูปแบบการพิมพ์ชิดท้ังระยะขอบซ้ายและขวา
	 4)	การจัดหน้ากระดาษ	ทุกหน้ากำาหนดให้
	 	 -	ขอบบน	3.81	เซนติเมตร	หรือ	1.5	น้ิว
	 	 -	ขอบล่าง	2.54	เซนติเมตร	หรือ	1.0	น้ิว
	 	 -	ขอบซ้าย	3.81	เซนติเมตร	หรือ	1.5	น้ิว
	 	 -	ขอบขวา	2.54	เซนติเมตร	หรือ	1.0	น้ิว

4.2 ส่วนเนื้อหาของรายงานสหกิจศึกษา
	 ส่วนเน้ือหา	 เป็นส่วนท่ีแสดงสาระสำาคัญของการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา	โดยจะแบง่เน้ือหาออกเปน็	2	ส่วน	ได้แก่	ส่วนท่ี	1	โครงงานสหกจิศึกษา	
และ	ส่วนท่ี	2	รายงานปฏิบัติงานสหกิจศึกษา	ดังน้ี

	 4.2.1	โครงงานสหกิจศึกษา	ประกอบด้วย
	 บทท่ี	1		 บทนำา	(Introduction)	 บทนำาประกอบด้วยส่วน
	 ต่าง	ๆ	ดังน้ี
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	 	 1.1	ความเป็นมาและความสำาคัญของปัญหา	(Statement	
of	 the	 problems)	 กล่าวถึงความเป็นมาของปัญหาและความจำาเป็นท่ีจะ
ต้องทำาการศึกษาวิจัยในปัญหาน้ัน	 รวมไปถึงการกล่าวถึงประเด็นสำาคัญท่ี
นักศึกษาต้องการจะค้นหาคำาตอบเพ่ือการแก้ปัญหา	
	 	 1.2	วัตถุประสงคข์องโครงงาน	(Objectives)	คอื	ข้อความ
ท่ีนักศึกษากำาหนดเป็นข้อๆ	ว่าต้องการค้นหาข้อเท็จจริงใดบ้าง	
	 	 1.3	 ความสำาคัญของโครงงาน	 (Significance	 of	 the	
project)	 คือ	 ข้อความท่ีช้ีให้เห็นว่าเม่ือทำาการศึกษาแล้วเสร็จ	ผลการศึกษา	
(ข้อค้นพบ)	สามารถนำาไปใช้ประโยชน์ในลักษณะใด	อย่างไร	
	 	 1.4	ขอบเขตของโครงงาน	(Scope	of	the	study)	เป็นการ
กำาหนดหรือจำากัดวงให้ชัดเจนว่า	การศึกษาจะกระทำากับใครหรือส่ิงใด
	 	 1.5	นิยามศัพท์เฉพาะ	(Definitions)	เป็นการให้ความหมาย
คำาสำาคัญบางคำาท่ีใช้ในการวจัิย	คำาเหลา่น้ันมีความหมายเฉพาะในการวจัิยคร้ัง
น้ัน	
	 	 1.6	กรอบแนวคิดในการศึกษา	(Conceptual	framework)	
คือ	แนวคิดสำาคัญ/หลักการสำาคัญ	ท่ีกำาหนดข้ึนจากการประมวลมาจากทฤษฎี
และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
	 บทท่ี	2	 วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง	(Review	of	literature)	(ถ้ามี)
	 วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องประกอบด้วยส่วนต่าง	ๆ	ดังน้ี	
	 	 2.1	 แนวคิด	 ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง	 (Theory)	 เป็นส่วนท่ี
นักศึกษารวบรวม	ทฤษฎี	หลักการ	แนวคิด	รวมถึงข้อมูลต่าง	ๆ	ท่ีเก่ียวข้อง
กับการศึกษาในคร้ังน้ี	 โดยครอบคลุมกว้างขวางและเจาะลึกเร่ืองท่ีจะศึกษา
ค้นคว้า	เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในเร่ืองท่ีจะทำาการศึกษาอย่างชัดเจน	
	 	 2.2	งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง	(Related	research)	คือ	ส่วนท่ี
นำาเสนอผลการศึกษา/งานวิจัยท่ีมีผู้ทำามาก่อนท้ังงานวิจัยในประเทศและต่าง
ประเทศ	ซ่ึงเก่ียวข้องกับการศึกษาของนักศึกษา
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	 บทท่ี	3	วิธีดำาเนินการศึกษา	(Methodology)	
	 วิธีดำาเนินการศึกษาประกอบด้วยส่วนต่าง	ๆ	ดังน้ี	
	 	 3.1	ประชากร	คือ	หน่วยข้อมูลทุกหน่วยท่ีต้องการศึกษา	
การกลา่วถึงประชากรต้องระบุขอบเขต	จำานวนและคณุลักษณะของประชากร
ให้ชัดเจน	
	 	 3.2	 กลุ่มตัวอย่าง	 คือ	 ส่วนหน่ึงของประชากรท่ีจะนำามา
ศึกษา	 ต้องระบุขนาดของกลุ่มตัวอย่าง	 วิธีการและข้ันตอนการเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างอย่างละเอียด	
	 	 3.3	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล	 เป็นการให้ราย
ละเอียดเคร่ืองมือท่ีจะใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล	วิธีการสร้างและตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือ	
	 	 3.4	ข้ันตอนการดำาเนินการศึกษา	เป็นการอธิบายว่าโครง
งานท่ีนักศึกษาจะทำา	มีข้ันตอนการดำาเนินงานอย่างไร	ให้อธิบายข้ันตอนโดย
ละเอียด	เป็นข้อๆ	
	 	 3.5	 การเก็บรวบรวมข้อมูล	 เป็นการอธิบายว่าจะเก็บ
รวบรวมข้อมูลอย่างไร	
	 	 3.6	การวิเคราะห์ข้อมูล	เป็นการอธิบายถึงวิธีการจัดกระทำา
กับข้อมูลท่ีได้มาเพ่ือให้ได้คำาตอบตามวัตถุประสงค์ของโครงงาน
	 บทท่ี	4	ผลการศึกษา	(Results)	
	 เป็นบทท่ีนำาเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปตาราง	กราฟั	แผนภาพ	
หรือในรูปอ่ืน	 ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงงาน	 มีการแปลความ
หมายผลการวิเคราะห์ข้อมูล	ท้ังน้ีต้องไม่แสดงความคิดเห็น	หรืออภิปรายผล
ประกอบการแปลความหมาย	 ลำาดับการนำาเสนอผลการศึกษา	 (หัวข้อย่อย	
เช่น	 4.1,	 4.2,	 …..)	 ข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของโครงงานและดุลยพินิจของ
นักศึกษา/อาจารย์ท่ีปรึกษา
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	 บทท่ี	 5	 สรุปผลการศึกษา	 อภิปรายผล	 และข้อเสนอแนะ	 
	 											(Conclusions	and	implications)	
	 เป็นบทท่ีนำาเสนอผลการศึกษาโดยสรุปประเด็นสำาคัญ	ให้เหตุผลหรือ
อ้างอิงประกอบ	 และเสนอแนะเพ่ือประโยชน์ในการนำาไปใช้หรือการศึกษาต่อ	
ประกอบด้วยส่วนต่าง	ๆ	ดังน้ี	
	 5.1	สรุปผลการศึกษา	
	 5.2	อภิปรายผล	
	 5.3	ข้อเสนอแนะ

4.2.2	รายงานปฏิบัติงานสหกิจศึกษา		ประกอบด้วย
	 บทท่ี	1		 แนะนำาสถานประกอบการ
	 1.1	ช่ือและท่ีต้ังของสถานประกอบการ	
	 1.2	ประวัติความเป็นมาของสถานประกอบการ	
	 1.3	ลักษณะของการประกอบการผลิตภัณฑ์	/	ผลิตผล	/	การให้บริการ
หลักของสถานประกอบการ	
	 1.4	นโยบาย	รูปแบบการจดัองคก์รและการบรหิารงานขององคก์ร	(ใน
กรณีท่ีไม่เป็นความลับ)
	 1.5	ตำาแหน่งและลักษณะงานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ	
	 1.6	พนักงานพ่ีเล้ียงและตำาแหน่งของพนักงานพ่ีเล้ียง
	 1.7	ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน
	 บทท่ี	2	งานท่ีได้รับมอบหมาย	
	 1.4แผนการปฏิบัติงาน	
	 1.5	ผลการดำาเนินงาน
	 	 1.5.1กิจกรรมท่ี	1……………………………………………………….
	 	 	 1.5.1.1	 วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
	 	 	 1.5.1.2	 ระยะเวลาดำาเนินกิจกรรม
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	 	 	 1.5.1.3	 ข้ันตอนการดำาเนินกิจกรรม
	 	 	 1.5.1.4	 ผลการดำาเนินกิจกรรม
	 	 	 1.5.1.5	 ภาพกิจกรรม
	 	 2.2.2	กิจกรรมท่ี	2……………………………………………………….
	 	 	 2.2.2.1	วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
	 	 	 2.2.2.2	ระยะเวลาดำาเนินกิจกรรม
	 	 	 2.2.2.3	ข้ันตอนการดำาเนินกิจกรรม
	 	 	 2.2.2.4	ผลการดำาเนินกิจกรรม
	 	 	 2.2.2.5	ภาพกิจกรรม
	 บทท่ี	3		 สรุปผลการปฏิบัติงานและข้อเสนอแนะ
	 2.1	ประโยชน์ท่ีได้รับจากการฝึกปฏิบัติงาน
	 2.2	ข้อเสนอแนะต่อสถานประกอบการ
	 2.3	ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย
	 2.4	การประเมินตนเอง	(SWOT)

	 ในกรณีท่ีรายงานมีข้อมูลท่ีเป็นความลับไม่ควรมีการเผยแพร่	ขอให้
นักศึกษาทำารายงานสองฉบับโดยฉบับแรกรายงานตามความเป็นจริงให้กับ
สถานประกอบการเพ่ือใช้ประโยชน์ต่อไป	 และอีกฉบับเป็นรายงานท่ีเฉพาะ
ข้อมูลท่ีเปิดเผยได้เท่าน้ันเพ่ือนำาเสนอในกิจกรรมสัมมนาหลังกลับ

4.3 การเขียนบรรณานุกรมหรือรายการอ้างอิง
	 ส่วนอ้างอิงประกอบด้วย	บรรณานุกรมหรือเอกสารอ้างอิง	ภาคผนวก	
(ถ้ามี)	และประวัติผู้เขียน	ในส่วนอ้างอิงน้ีอาจมีส่วนประกอบอ่ืน	ๆ 	นอกเหนือ
จากน้ีได้ตามความเหมาะสม	 ท้ังน้ีให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
สหกิจศึกษา	มีรายละเอียดดังน้ี
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	 4.3.1	บรรณานุกรม	 (Bibliography)	หรือเอกสารอ้างอิง	 (Refer-
ence)	 เป็นส่วนท่ีแสดงรายช่ือหนังสือหรือส่ิงพิมพ์อ่ืน	 ๆ	 ท่ีใช้สำาหรับการ
ค้นคว้าอ้างอิงประกอบการเขียนเอกสารโครงงาน	 โดยอยู่ต่อจากส่วนเน้ือหา
และก่อนภาคผนวก
	 	 4.3.1.1	บรรณานุกรมหนังสือภาษาไทย
รูปแบบ
ช่ือ	/	ช่ือสกุล.	/	/	(ปีท่ีพิมพ์).	/	/	ช่ือเร่ือง.	/	/	คร้ังท่ีพิมพ์.	/	/	เมืองท่ีพิมพ์/	

:	/	ผู้รับผิดชอบในการพิมพ์
ตัวอย่าง
	 จักรพันธ์	 เพ็ชรภูมิ.	 (2563).	 พฤติกรรมสุขภาพ	 :	 แนวคิด	 ทฤษฎี	 
และการประยุกต์ใช้	(พิมพ์คร้ังท่ี	3).	สำานักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร.
	 	 4.3.1.2	บรรณานุกรมหนังสือภาษาอังกฤษ
รูปแบบ
	 ช่ือสกุล./อักษรย่อช่ือต้น	/	อักษรย่อช่ือกลาง(ถ้ามี).	/	/	(ปีท่ีพิมพ์).	
/	/	ช่ือเร่ือง.	/	/	คร้ังท่ีพิมพ์.เมืองท่ีพิมพ์	/	:	/	ผู้รับผิดชอบในการพิมพ์.
ตัวอย่าง
	 Schmidt,	 N.	 A.,	 &	 Brown,	 J.	M.	 (2017).	 Evidence-based	
practice	for	nurses:		 Appraisal	and	application	of	research	(4th	
ed.).	Jones	&	Bartlett	Learning,	LLC.

	 	 4.3.1.3	บรรณานุกรมวิทยานิพนธ์
รูปแบบ
	 ช่ือผู้เขียน.	/	/	(ปีท่ีพิมพ์).	/	/	ช่ือเร่ือง.	/	/	ระดับวิทยานิพนธ์,	/	ช่ือ
สาขา	/	คณะ	/ช่ือมหาวิทยาลัย.
ตัวอย่าง
	 บุญทิวา	 สุขสงเคราะห์.	 2530.	 “ศึกษาการใช้หนัง	 สืออ้างอิงของ
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นักศึกษา	มหาวิทยาลัย	ธรรมศาสตร์.”	ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต	
ภาควิชา	บรรณารักษศาสตร์	บัณฑิตวิทยาลัย	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	
ประสานมิตร.

	 4.3.2	ภาคผนวก	(Appendix)	เป็นส่วนท่ีเพ่ิมเติมข้ึนเพ่ือช่วยเสริม
ความเข้าใจในเน้ือหาสาระของเอกสารโครงงาน	อาจมีหรือไม่มีก็ได้ตามความ
เหมาะสมและความจำาเป็น	ซ่ึงได้แก่	อภิธานศัพท์	รายการ	คำายอ่	ภาพประกอบ	
การคำานวณต่าง	ๆ	แบบสอบถาม	และอ่ืน	ๆ	เป็นต้น
	 4.3.3	ประวัติผู้เขียน/ผู้จัดทำาโครงงาน	(Biography)	ให้ระบุ
	 	 -	ช่ือ-สกุล
	 	 -	วัน	เดือน	ปี	ท่ีเกิด	สถานท่ีเกิด	(จังหวัด)
	 	 -	ประวัติการศึกษา	ต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจนถึง
	 	 		ปัจจุบัน	โดยระบุช่ือสถานท่ีศึกษาและปีการศึกษาท่ีสำาเร็จ
	 	 -	ประวัติการฝึกงาน/ทำางาน	(ถ้ามี)
	 	 -	ผลงานดีเด่นทางวิชาการ	และทุนการศึกษาท่ีได้รับ	
	 	 		(ถ้ามี)
4.4 ตัวอย่างการเขียนรายงานสหกิจศึกษา
	 เพ่ือใหก้ารจดัทำารายงานสหกจิศึกษาของนกัศึกษาเปน็ไปดว้ยความ
เรียบร้อย	งานสหกิจศึกษา	ได้นำาเสนอตัวอย่างการเขียนรายงานสหกิจศึกษา
ท่ีผ่านมา	 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการศึกษาและใช้เป็นแนวทางในการเขียน
รายงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา	และศึกษาการเขียนรายงานได้จากคู่มือการ
เขียนสารนิพนธ์	วิทยานิพนธ์	ระดับบัณฑิตศึกษา	มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล	
ฉบับปรับปรุง	พ.ศ.2564
	 งานสหกิจศึกษา	 สำานักบริการการศึกษา	 ได้แบ่งงานตามภารกิจ
สำาคัญ	 เพ่ือการประสานงานและอำานวยความสะดวกกับทุกภาคส่วนท่ี
เ ก่ียวข้องให้ดำาเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ	ดังน้ี



35

5.1 งานจัด้หางานสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ
	 5.1.1	งานสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการใหม่
	 5.1.2	งานจัดหางานและพัฒนาคุณภาพงานสหกิจศึกษาให้สอดคล้อง
กับสาขาวิชาชีพของนักศึกษา	โดยความร่วมมือกับสาขาวิชา
	 5.1.3	งานจับคู่	ระหว่างนักศึกษากับสถานประกอบการ	โดยความ
ร่วมมือกับสาขาวิชา
	 5.1.4	 งานพัฒนาความร่วมมือทางสหกิจศึกษาร่วมกับสาขาวิชาใน
การสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำาเนินงานสหกิจศึกษา
	 5.1.5	งานประชาสัมพันธ์สหกิจศึกษา	เช่น	การจัดทำาคู่มือ	แผ่นพับ	
โปสเตอร์
	 5.1.6	 งานเตรียมความพร้อมนักศึกษา	 เช่น	 รายวิชาเตรียมสหกิจ
ศึกษา	มัชฌิิมนิเทศ
	 5.1.7	งานพัฒนาศักยภาพนักศึกษา	เช่น	การพัฒนาบุคลิกภาพ
	 5.1.8	งานให้คำาปรึกษา	แก้ไขปัญหาของนักศึกษาสหกิจศึกษา	ร่วม
กับสาขาวิชา

บทที่ 5 การให้บริการของงานสหกิจนักศึกษา
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5.2 งานสารสนเทศสหกิจศึกษา
	 5.2.1	งานฐานข้อมูลสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำางาน	เช่น	ฐานข้อมูลหลักสูตร		สถานประกอบการ	และอาจารย์นิเทศ
	 5.2.2	งานสหกิจศึกษาออนไลน์	เช่น	ศูนย์ประกาศงาน		การจัดส่ง
เอกสารออนไลน์	และการประเมินผล
	 5.2.3	 งานเว็บไซต์	 และเฟัสบุ�ก	 งานสหกิจศึกษา	 เช่น	 การ
ประชาสัมพันธ์สหกิจศึกษา	การให้บริการแบบฟัอร์มต่าง	ๆ 	และแบบสอบถาม
ออนไลน์	
 
5.3 งานบริหารงานทั่วไป
	 5.3.1	งานสำานักงานสหกจิศึกษา	เช่น	งานสารบรรณ		งานพสัดุ	งาน
วางแผนและงบประมาณ
	 5.3.2	 งานประชุมต่าง	 ๆ	 เช่น	 ประชุมคณะกรรมการสหกิจศึกษา		
ประชุมการจัดทำาบันทึกข้อตกลงทางวิชาการ	(MOU)
	 5.3.3	การรับรองและต้อนรับคณะศึกษาดูงานด้านสหกิจศึกษา	
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ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก
ประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิิบัติเพื่อส่งเสริมการจัด้
หลักสูตรสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำางาน พ.ศ. 2565
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ภาคผนวก ข
รายวิชาที่จะต้องผ่านเกณฑ์ก่อน
ออกปฏิิบัติงานสหกิจศึกษา
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รายวิชาที่จะต้องผ่านเกณฑ์ก่อนออกปฏิิบัติงาน
สหกิจนักศึกษา

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร์	(หลักสูตรปรับปรุง	2556)
						 711402	การออกแบบสถาปัตยกรรม	6
						 713402	การก่อสร้างอาคาร	6
หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร์	(หลักสูตรปรับปรุง	2561)
						 71611402	การออกแบบสถาปัตยกรรม	6
						 71613402	การก่อสร้างอาคาร	6

คณะนิเทศศาสตร์ 
หลักสูตรนิเทศศาสตร์	(2561)
	 5012015	การถ่ายภาพนิ่งและภาพยนตร์
	 5012016	ออกแบบนิเทศศิลป์
	 5012017	คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบสื่อสารออนไลน์
	 5012018	เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	 5012019	การสื่อสารเพื่อการพัฒนายุคดิจิทัล
	 5012020	การจัดการธุรกิจสื่อ
	 5012021	การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคในสื่อดิจิทัล
	 5012022	สื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการในประชาคมอาเซียน
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	 5012023	การรู้เท่าทันสื่อยุคดิจิทัล
	 5012024	ศิลปะและจิตวิทยาการสื่อสาร
	 5012025	โครงการเฉพาะบุคคล
	 5012012	สัมมนาทางนิเทศศาสตร์
	 5012026	การเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานทางนิเทศศาสตร์
	 5012013	เตรียมสหกิจศึกษา
หลักสูตรนิเทศศาสตร์	(2566)
	 500201	การเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานนิเทศศาสตร์	
	 500202	การผลิตและสร้างสรรค์รายการตามแพลตฟัอร์ม		
		 500203	การสื่อสารเพื่อการพัฒนาชุมชนในยุคดิจิทัล	
	 500204	การสื่อสารตราสินค้า	
	 500205	การพัฒนาบุคลิกภาพสำาหรับนักนิเทศศาสตร์	
	 500206	สัมมนานิเทศศาสตร์	
	 500207	โครงการเฉพาะบุคคล	
	 500208	เตรียมสหกิจศึกษา

คณะสาธารณสุขศาสตร์
หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	 832407		การบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	 832310		การประเมินและจัดการความเสี่ยงในงานอุตสาหกรรม
	 832308		กฎหมายเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	 832314		การเก็บตัวอย่างและวิเคราะห์ด้านสุขศาสตร์
	 	 อุตสาหกรรม
	 832411		การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามัยและ
	 	 ความปลอดภัย
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คณะบริหารธุรกิจ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม
	 วิชาเอกบังคับด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม	อย่างน้อย	9	
หน่วยกิต
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว	
(นักศึกษารหัส	65	เป็นต้นไป)
	 237079		เตรียมความพร้อมสู่การฝึกสหกิจศึกษา/ 
	 	 	ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต
						 วิชาเอกบังคับ	อย่างน้อย	9	หน่วยกิต
หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน
						 วิชาเอกบังคับ	อย่างน้อย	9	หน่วยกิต
	 ต้องผ่านการอบรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา	อย่างน้อย	30	
ชั่วโมง

คณะวิศวกรรมศาสตร์
หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์
	 4207498	วิชาเตรียมสหกิจศึกษา
หลักสูตรการจัดการงานวิศวกรรมและโลจิสติกส์		
	 4065401	วิชาเตรียมสหกิจศึกษา		
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ภาคผนวก ค
กิจกรรมที่นักศึกษาควรปฏิิบัติ
ระหว่างปฏิิบัติงานสหกิจศึกษา 
ณ สถานประกอบการ
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สาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์
	 1.	การเขียนแบบและออกแบบงานสถาปัตยกรรมหรืองานที่
เกี่ยวข้อง
	 2.	การเขียนแบบก่อสร้างอาคารหรือแบบขยายงานที่เกี่ยวข้อง
	 3.	การนำาเสนอแบบสถาปัตยกรรมโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อ
การออกแบบเขียนแบบ
	 4.	การดูหน้างานก่อนหรือระหว่างการก่อสร้าง			
	 5.	การตรวจความถูกต้องของงานก่อสร้าง	ก่อนการส่งมอบงาน
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	 1.	ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของสถานประกอบการ	อาทิ	ประวัติการ
ก่อตั้ง	สถานที่ตั้ง	ประเภทอุตสาหกรรม	โครงสร้างขององค์กร		โครงสร้าง
ระบบบริหารงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย		เป็นต้น
	 2.	ศึกษากระบวนการผลิตและขั้นตอนการผลิต
	 3.	การปฏิบัติตามกฎหมายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย	
(Occupational	Health	and	Safety	Law	Compliance	Activity)
	 4.	การสำารวจข้อมูลเบื้องต้น	(	Walk	Trough	Survey	)

กิจกรรมที่นักศึกษาควรปฏิิบัติระหว่างปฏิิบัติ
งานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ
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	 5.	ชี้บ่งจุดที่อาจจะเป็นอันตราย	ประเมินจุดเสี่ยง	วิเคราะห์อันตราย
และจัดลำาดับความสำาคัญของปัญหา
	 6.	จัดทำาแผนการปฏิบัติงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย		
(Occupational	and	safety		plan)		
โดยมีรายละเอียดครอบคลุมกิจกรรรมดังต่อไปนี้
		 			6.1	การปฏิบัติตามกฎหมายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย	
(Occupational	Health	and	Safety	Law	Compliance	Activity)
	 							1)	รายงานและส่งเอกสารตามข้อกำาหนดของกฎหมายความ
ปลอดภัยเบื้องต้น	ต่อหน่วยงานราชการ	อาทิ	แบบ	จปว.	แบบรายงานการ
ฝึกซ้อมดับเพลิงและหนีไฟั	สอ.1	เป็นต้น
	 							2)	ตรวจสอบความปลอดภัยพื้นที่ปฏิบัติงาน	เครื่องจักรและ
อุปกรณ์ไฟัฟั้า	เป็นต้น	และจัดทำารายงานผลการตรวจความปลอดภัย
	 							3)	เข้าร่วมและจัดทำาบันทึกการประชุมคณะกรรมการด้าน
ความปลอดภัย
	 							4)	สอบสวนอุบัติเหตุและจัดทำารายงานอุบัติเหตุ		(สามารถ
ศึกษาจากอุบัติเหตุที่เคยเกิดขึ้นได้)
		 							5)	ฝึกอบรมความปลอดภัยเบื้องต้นตามกฎหมายความ
ปลอดภัย
		 							6)	งานอื่น	ๆ	ที่ได้รับมอบหมาย
		 			6.2	การบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย	
(Occupational	Health	and	Safety	Management)
		 							1)	ดำาเนินงานตามระบบมาตรฐานบริหารจัดการด้านอาชีว
อนามัยและความปลอดภัย	อาทิ	ISO9000,	ISO14001	และ	TIS18000	หรือ
มาตรฐานอื่น	ๆ	ตามบริบทของแหล่งฝึก
		 							2)	งานอื่น	ๆ	ที่ได้รับมอบหมาย
		 							3)	งานอื่น	ๆ	ที่ได้รับมอบหมาย
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		 6.3	การป้องกันอัคคีภัยและการตอบโต้เหตุฉุกเฉิน	(Fire	Protec-
tion	and	Emergency	Response)
		 					1)	ตรวจสอบระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย
		 					2)	จัดทำาและ/หรือศึกษาแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยและ
การวางแผนตอบโต้เหตุฉุกเฉิน		หรือแผนงานอื่น	ๆ	อาทิ	สารเคมีรั่วไหล,	
น้ำาท่วม	เป็นต้น
		 6.4	การดำาเนินงานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม	(Industrial	
Hygiene)
		 					1)	สำารวจและ/หรือตรวจวัดด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม	อาทิ	
แสง	เสียง	ความร้อน	ฝุ่น	และสถานที่อับอากาศ
		 					2)	การวิเคราะห์ผลการตรวจวัดด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม	
(ถ้ามี)
		 					3)	งานอื่น	ๆ	ที่ได้รับมอบหมาย
	 6.5	กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในการทำางาน	
(Safety	and	Health	Promotion)
	 					1)	การส่งเสริมสุขภาพอนามัยในสถานประกอบการ
		 					2)	การพิจารณาความเหมาะสมของอุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคล	(PPE)	ให้กับพนักงาน
		 					3)	งานอื่น	ๆ	ที่ได้รับมอบหมาย

หมายเหตุ	:			นักศึกษาจะต้องจัดทำาแผนงานความปลอดภัย
ให้ครอบคลุมกิจกรรมทุกด้าน	ทั้งนี้รายละเอียดของแต่ละด้าน
สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมของบริบทแหล่งฝึก
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สาขาวิชานิเทศศาสตร์
	 1.	ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของสถานประกอบการ	ศึกษาลักษณะของ
องค์กร	วัฒนธรรมองค์กร
	 2.	เรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานเกี่ยวกับขั้นตอนก่อนปฏิบัติงาน	ขณะ
ปฏิบัติงาน	และหลังปฏิบัติงาน	ในสายงานทางนิเทศศาสตร์ที่ตนเองถนัด
และมีความเชี่ยวชาญ
	 3.	ประยุกต์ใช้การเรียนและฝึกปฏิบัติในห้องเรียนกับการทำางาน
จริง	โดยการนำาเอาหลัก	3P	(Preproduction,	Production,	Postpro-
duction)	มาใช้ในทุกระบวนการการผลิตผลงานทางนิเทศศาสตร์
	 4.	หาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ	ประกอบการใช้
ความรู้เพื่อส่งเสริมและร่วมพัฒนาองค์กรในลักษณะของการประชาสัมพันธ์
สร้างภาพลักษณ์ที่ดี
	 5.	ได้ผลงานเชิงประจักษ์ด้านนิเทศศาสตร์ที่นักศึกษาได้ลงมือ
ปฏิบัติทุกกระบวนการตลอดการฝึกสหกิจศึกษา	และผลงานนั้นสามารถนำา
ไปพัฒนาต่อยอดให้เกิดประโยชน์กับตัวนักศึกษาและสถานประกอบการได้

สาขาวิชาการบัญชี
	 1.	การจัดทำาภาษีมูลค่าเพิ่ม	ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา	ภาษี	หัก	ณ	
ที่จ่าย	รวมถึงการยื่นแบบภาษีออนไลน์	
	 2.	การใช้โปรแกรมทางการบัญชี	
	 3.	การจัดทำาเกี่ยวกับประกันสังคม	
	 4.	การจัดทำาบัญชีและการปิดงบการเงิน	รวมถึงการส่งงบแบบ	
E-filing	
	 5.	การประยุกต์ใช้โปรแกรม	Excel	ในงานบัญชี
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สาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
	 1.	ผ่านการเตรียม	ความพร้อมสู่การฝึกสหกิจศึกษา/	ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
	 2.	ศึกษาข้อมูล	ของสถานประกอบการให้ครบถ้วน
	 3.	การเรียนรู้งานจากพี่เลี้ยง	และเข้าใจการทำาในสถานประกอบ
การในสายงานที่ตนเองสังกัดอย่างชัดเจน	ฝึกปฏิบัติงานในองค์กร/หน่วย
งานทั้งภาครัฐและเอกชน	ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
	 	 3.1	ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว	
เช่น	บริษัทนำาเที่ยว	ธุรกิจการบิน	ธุรกิจที่พักอาศัย		ธุรกิจอาหารและ
เครื่องดื่ม		ศูนย์ประชุมและการแสดงสินค้า	บริษัทรับจัดการประชุมและ
การแสดงสินค้านานาชาติ	งานต้อนรับ	ลูกค้าสัมพันธ์		งานการตลาด	งาน
ประชาสัมพันธ์	งานฝึกอบรม	งานจัดเลี้ยง	หรือในส่วนของการติดต่อสื่อสาร	
การเป็นมัคคุเทศก์	งานฝ่ายบุคคล
	 	 3.2	องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน	ที่เกี่ยวข้องกับการ
เสนอนโยบาย	กำากับ	ดูแล	วางแผน	อนุรักษ์	และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว	
รวมถึงการตลาดการท่องเที่ยว

สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม
	 1.	ด้านการท่องเที่ยว	-	Tour	staff	-	operation	-	ประสานงาน	-	
เอกสารต่างๆ	
	 2.	ด้านโรงแรม	(ขึ้นอยู่กับแผนก)	เช่น	-	ต้อนรับลูกค้า	-	งานจัด
เลี้ยง	-	งานห้องอาหาร
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สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน
	 1.	ศึกษาข้อมูล	ของสถานประกอบการให้ครบถ้วน
	 2.	การเรียนรู้งานจากพี่เลี้ยง	และเข้าใจการทำาในสถานประกอบการ
ในสายงานที่ตนเองสังกัดอย่างชัดเจน
	 3.	เรียนรู้งาน	และลงมือปฏิบัติงาน	ด้านต่างๆ	เช่น
	 	 3.1	ผู้ช่วยงานจัดส่ง/	คลังสินค้า/ผู้ช่วยฝ่ายโลจิสติกส์
	 	 3.2	ผู้ช่วยฝ่ายจัดซื้อ/จัดหา
	 	 3.3	ผู้ช่วยฝ่ายจัดส่งและรับสินค้า
	 	 3.4	ผู้ช่วยฝ่ายวางแผนการผลิต
	 	 3.5	ผู้ช่วยฝ่ายบริการลูกค้า
	 	 3.6	ผู้ช่วยฝ่ายวิเคราะห์ข้อมูล
	 	 3.7	ผู้ช่วยฝ่ายขนส่ง
	 	 3.8	ผู้ช่วยฝ่ายอื่นตามที่สถานประกอบการกำาหนด

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
	 1.	ศึกษาข้อมูล	ของสถานประกอบการให้ครบถ้วน	
	 2.	เข้าใจกระบวนการการฝึกสหกิจศึกษาอย่างละเอียด	
	 3.	การเรียนรู้งานจากพี่เลี้ยง	และเข้าใจการทำาในสถานประกอบการ
ในสายงานที่ตนเองสังกัดอย่างชัดเจน
	 4.	เรียนรู้งาน	และลงมือปฏิบัติงาน	ด้านต่างๆ	ดังนี้
	 	 4.1.	ระบบสื่อสารข้อมูลและเครือข่าย	
	 	 4.2.	เขียนโปรแกรม	ผู้พัฒนาซอฟัต์แวร์หรือโปรแกรมเมอร์	
	 	 4.3.	Web	Application	
	 	 4.4.	การจัดการฐานข้อมูล	
	 	 4.5.	วิเคราะห์และออกแบบระบบงานสารสนเทศ	
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	 	 4.6.	ดูแลระบบเครือข่ายและเครื่องแม่ข่าย	
	 	 4.7.	การจัดการโครงการซอฟัต์แวร์หรือสารสนเทศ	
	 	 4.8.	ผู้ประสานงานโครงการซอฟัต์แวร์	
	 	 4.9.	ผู้ดูแลระบบฐานข้อมูล	
	 	 4.10.	นักพัฒนาเว็บไซต์	
	 	 4.11.	นักทดสอบระบบ
	 5.	มีผลงานจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเสนอต่อสถานประกอบการ
และสาขาวิชา

สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรมและโลจิสติกส์
	 1.	ศึกษาสภาพปัญหาจริงจากสถานประกอบการ
	 2.	เก็บข้อมูลสภาพปัญหาจากผู้ควบคุมงานหรือผู้ปฏิบัติงาน
	 3.	วิเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น
	 4.	วางแผนการแก้ไขปัญหา/สร้างสมมุติฐานการแก้ไข/นำาวิธีการ
แก้ปัญหาไปนำาเสนอ
	 5.	นำาแนวทางแก้ปัญหาไปใช้และประเมินการปฏิบัติงานจริง
	 6.	นำาเสนอรูปแบบที่ใช้/สรุป
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VU-Coop	01	 แบบเสนอตำาแหน่งงานสหกิจศึกษา
VU-Coop	02	 ใบสมัครงานสหกิจศึกษา
VU-Coop	03	 หนังสือตอบรับการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
VU-Coop	04	 แบบแจ้งรายละเอียดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
VU-Coop	05	 แบบแจ้งแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
VU-Coop	06	 แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
VU-Coop	07	 แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา
VU-Coop	08	 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา
VU-Coop	09	 แบบประเมินผลโครงงานสหกิจศึกษา
VU-Coop	10	 หนังสือยินยอมให้เผยแพร่ข้อมูลของสถานประกอบการ
VU-Coop	11	 แบบแจ้งยืนยันการส่งรายงานการสหกิจศึกษา

ภาคผนวก ง
แบบฟอร์มสหกิจศึกษา
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เรียน ……………………………………………………………………… 
สถานประกอบการ/หน่วยงาน มีความสนใจทีจ่ะรับนักศึกษาสหกิจศึกษา และขอเสนองานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ชื่อสถานประกอบการ/หน่วยงาน.................................................................................................................................... . 
ที่อยู.่..............................................................ต าบล/แขวง.......................................อ าเภอ/เขต.......................................  
จังหวัด...............................................รหัสไปรษณีย.์....................................โทรศัพท์........................................................
โทรสาร.......................................ประเภทธุรกิจ/ผลิตภัณฑ.์.............................................................................................. 
จ านวนพนักงานรวม (คน) ........................................จ านวนชัว่โมงการท างาน...............................................(ชม./สัปดาห์) 
ชื่อผู้จัดการสถานประกอบการ/หน่วยหน้าหน่วยงาน 
ชื่อ-นามสกลุ...........................................................................ต าแหน่ง............................................................................ 
หากมหาวิทยาลัยฯ ประสงค์จะติดต่อประสานงานในรายละเอียดกับสถานประกอบการ/หนว่ยงาน  ขอให้ 
 ติดต่อโดยตรงกับผู้จัดการ/หัวหน้าหน่วยงาน     ติดต่อกับบุคคลที่สถานประกอบการ/หน่วยงาน มอบหมายต่อไปนี ้
ชื่อ-นามสกลุ....................................................ต าแหน่ง............................................แผนก/ฝา่ย....................................... 
รายละเอียดความต้องการรับนักศึกษา  

สาขาวชิา จ านวน ต าแหน่งงานที่เสนอให้
นักศึกษาปฏิบัต ิ

ลักษณะงานทีน่ักศึกษาต้องปฏบิัติ 

    
    
    

คุณสมบัติของนักศึกษาและข้อก าหนดอื่นๆ (เช่น เกรดเฉลี่ย โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ภาษา อุปกรณ์หรือเครื่องมือที่ต้องน า
ติดตัวไประหว่างการปฏิบัติงาน)....................................................................................................................................... . 
ระยะเวลาที่ต้องการรับนักศึกษาไปปฏิบตัิงาน 
 ภาคการศึกษาที่ 1 (มิถุนายน - กันยายน)    ภาคการศึกษาที่ (พฤศจิกายน - กุมภาพนัธ์)   ทั้ง 2 ภาคการศึกษา 
 

สวัสดิการที่เสนอให้นักศึกษาในระหว่างปฏิบัตงิาน 
ค่าตอบแทน  ไม่มี  ม.ี.............บาท/วัน หรือ บาท/เดือน     
ที่พัก  ไม่มี  มี   ไม่เสียค่าใชจ้่าย    นักศึกษารับผิดชอบค่าใช้จา่ยเอง..........................บาท/เดือน  
รถรับส่งไปกลับระหว่างสถานประกอบการ ที่พัก และชุมชนใกล้เคียง 
  ไม่มี  มี   ไม่เสียค่าใชจ้่าย    นักศึกษารับผิดชอบค่าใช้จา่ยเอง..........................บาท/เดือน 
สวัสดิการอื่นๆ ถ้ามี (โปรดระบ ุเช่น อาหาร ชุดท างาน)........................................................................................................... 
 
 

แบบเสนอต าแหน่งงานสหกิจศึกษา 
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ 

หมายเลขงาน 

VU-Coop 01 
ส าหรับ : สถานประกอบการ 

งานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลติกุล  
84 หมู่ 4 ถนนมิตรภาพ อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000 
โทรศัพท์ 0-4400-9771 ต่อ 120 

ลงชื่อ..................................................................(ผู้ให้ข้อมูล) 
       (.................................................................) 
ต าแหน่ง..............................................................  
     วันที่.............................................................. 



60

 หน้าที่ 1|2 

 
 
 

 
 

ชื่อสถานประกอบการ 
…………………………………………..…………………………………………………………………………… 
สมัครต าแหน่ง ………………………………………………..………..………หมายเลขงาน 
ระยะเวลาปฏิบัติงานต้ังแต่วันที่....................................................……………………..……..……………..…………... 

ข้อมูลส่วนตัว 
ช่ือ...........................................นามสกุล………………………………………………รหัสประจ าตัว..................................ช้ันปีท่ี................ 
Name….………………………………Surname.……………………………………………สาขาวิชา..................................................................  
(เขียนด้วยตัวพิมพ์ใหญ่)             คณะ ........................................................................ 
               เกรดเฉลี่ย....................เกรดเฉลี่ยสะสม.................... 
เพศ...................สถานที่เกิด............. .................................วันเกิด........./............/............ส่วนสูง..........ซม. น้ าหนัก............กก. 
เลขท่ีบัตรประชาชน........................................... ... วันที่ออกบัตร........./............/............วันหมดอายุ..... ...../............/..............
สถานที่ออกบัตร........................ ..............................ศาสนา...............................สัญชาติ........................ เช้ือชาติ....................... 
ใบขับขี่รถจักรยานยนต์เลขที่................................... ..........................................วันหมดอายุ........./............/............................. 
การเกณฑ์ทหาร (ส าหรับผู้ชายให้ข้อมูล)  ผ่านการเกณฑ์แล้ว  ยังไม่ได้เกณฑ์/อยู่ในระหว่างการผ่อนผัน  ได้รับการยกเว้น  
ที่อยู่ 
ที่อยู่ที่ติดต่อได้..............................................................................................โทรศัพท์/โทรสาร……………………………………..…….. 
....................................................................................................................โทรศัพท์มือถือ.....................................................  
………………………………………………………………...…………………………………………..E-mail Address…………………….………………………. 
ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน...................................................................................โทรศัพท์/โทรสาร……………………………………..…….. 
....................................................................................................................โทรศัพท์มือถือ.....................................................  
………………………………………………………………...…………………………………………..E-mail Address…………………….………………………. 
ข้อมูลเกี่ยวกับครอบครัว 
ช่ือบิดา........................................................ ..................................... มีชีวิต  ถึงแก่กรรม อาชีพ........................................ 
 สถานที่ท างาน.............................................................. ................................................โทรศัพท์................................... 
ช่ือมารดา......................................................................................... มีชีวิต  ถึงแก่กรรม อาชีพ........................................  
 สถานที่ท างาน................................................................................... ...........................โทรศัพท์................................... 
ที่อยู่บิดา/มารดา....................................................................... ............................................................................................... 
...............................................................................................................................................โทรศัพท์................................... 
เป็นบุตร/ธิดาคนที่.............ของครอบครัว จ านวนพี่น้อง...............คน ประกอบด้วย 

ช่ือ-นามสกุล อายุ ที่ท างาน/ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
    
    
    
    

บุคคลที่สามารถติดต่อได้กรณีฉุกเฉิน 
ช่ือ – นามสกุล...................................................... ..........................................ความสัมพันธ์กับผู้สมัครเป็น...............................  
ท่ีท างาน/ที่อยู่........................................................... .....................................โทรศัพท์/โทรสาร...............................…………….. 
.....................................................................................................................E-mail Address………………………….………………… 

 
รูปถ่ายนักศึกษา 

ขนาด 1 น้ิว 

VU-Coop 02 
ส าหรับ : นักศึกษา 

ใบสมัครงานสหกิจศึกษา 
CO-OP Job Application Form 



61

 หน้าที่ 2|2 

ประวัติการศึกษา 
การศึกษา สถานศึกษา สาขาวิชา วุฒิที่ได้รับ ช่วงเวลาที่ศึกษา เกรดเฉลี่ย 

ปริญญาตรี      
มัธยมศึกษา      
ประถมศึกษา      

ประวัติการฝึกอบรม 

หัวข้อการฝึกอบรม หน่วยงานที่ให้การฝึกอบรม ระยะเวลาการฝึกอบรม 
   
   
   

ความสามารถพิเศษ 
คอมพิวเตอร์ Excellent Good Fair Poor ภาษาต่างประเทศ Excellent Good Fair Poor 
Word     English     
Excel     Chinese     
Power Point     Japanese     
Internet          
ดนตรี/กีฬา Excellent Good Fair Poor อื่น ๆ (ระบุ) Excellent Good Fair Poor 
          
          
          

ประสบการณ์การปฏิบัติงานและกิจกรรมนักศึกษา 
ระยะเวลา/ปี องค์กร/กิจกรรม ความรับผิดชอบ หมายเหตุ 

    
    
    

ผลงานหรือรางวัลที่ได้รับ 
ช่ือผลงานหรือรางวัล หน่วยงานที่มอบให้ วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับ 

   
   

เอกสารประกอบการพิจารณาที่แนบมาด้วย 
 เอกสารรับรองผลการศึกษา 
 อื่นๆ 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………. 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นและหลักฐานต่าง ๆ ที่แนบมาพร้อมนี้เป็นความจริงทุกประการ  จึงลงลายมือช่ือไว้

เป็นหลักฐานด้านล่างนี้ 
ลงนามผู้สมัคร ........................................................... 
 (..........................................................)  

 วันที่........./........../.......... 
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    หนังสือตอบรับนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 
      วันที่....................................... 

เรื่อง ตอบรับนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
เรียน ....................................................................... 
 ตามท่ีสาขาวิชา....................................... ......................คณะ...............................................................
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ขอแจ้งความจ านงส่งนักศึกษาสาขาวิชา................................................................. 
เข้ารับการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกา ระหว่างวันที่.......................................ถึงวันที่............................... ......... 
ณ....................................... ....................................... ....................................... ...................................... 
สถานประกอบการ/หน่วยงาน   
 ยินดีรับนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดังรายชื่อต่อไปนี้ 
ล าดับ ชื่อ-สกุล สาขาวิชา ปฏิบัติงานในแผนก/ฝ่าย 

    
    
    
    
    
    
    
    

 ไม่สามารถรับนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
      

 
 
 

VU-Coop 03 
ส าหรับ : สถานประกอบการ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

ลงชื่อ...................................... ........... 
      (....................................... .......) 

ต าแหน่ง................................................... 
วันที่...................................... ............ 

โปรดส่งแบบตอบรับนักศึกษามายังสาชาวิชา........................................................................... 
คณะ....................................................ทาง E-mail: ............................................................... 
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แบบแจ้งรายละเอียดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 

เรียน …………………………………………………………………………….. 
ชื่อนาย/นางสาว………………………………………………………….……………..รหัสนักศึกษา………………………………………………..
สาขาวิชา………………………………………………..............................คณะ…………………..………………………………………………… 
ได้รายงานตัวเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่................เดือน.......................................พ.ศ................. 
ชื่อสถานประกอบการ................................................................................................................ ...................................... 
ที่อยู่  เลขที่...........................ถนน.............................ซอย.....................................ต าบล/แขวง…………….…………………… 
อ าเภอ/เขต............................................จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณีย์……………………………… 
โทรศัพท์………………………………………โทรสาร………………………………………E-mail:..............………………………………………
พนักงานที่ปรึกษา (Job supervisor) ชื่อ - นามสกุล…………………………………………………………….………………………… 
ต าแหน่ง……………………………………………………………………แผนก/ฝ่าย………………………….………………………..……………… 
โทรศัพท์………………………………………โทรสาร………………………………………E-mail:..............……………………………………… 
งานที่มอบมหมายให้นักศึกษา 
ต าแหน่งงานที่นักศึกษาปฏิบัติ……………………………………………………………………………….....……………………………………… 
ลักษณะงานที่นักศึกษาปฏิบัติ (Job Description) ………………………………………………….....……………………………………… 
………………………………………………….....………………………………………………………………………………………….....………………. 
………………………………………………….....………………………………………………………………………………………….....………………. 
………………………………………………….....………………………………………………………………………………………….....………………. 
รายละเอียดเกี่ยวกับท่ีพักระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ที่อยู่  เลขที่...........................ถนน.............................ซอย.....................................ต าบล/แขวง…………….…………………… 
อ าเภอ/เขต............................................จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณีย์……………………………… 
โทรศัพท์………………………………………โทรสาร………………………………………E-mail:..............……………………………………… 
ชื่อ-ที่อยู่ ผู้ที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน 
ที่อยู่  เลขที่...........................ถนน.............................ซอย.....................................ต าบล/แขวง…………….…………………… 
อ าเภอ/เขต............................................จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณีย์……………………………… 
โทรศัพท์………………………………………โทรสาร………………………………………E-mail:..............………………………………………
  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ลงชื่อ........................................................... 
       (..........................................................) 

    นักศึกษาสหกิจศึกษา 
      วันที่........................................................... 

    ลงชื่อ ......................................................... (ผู้ให้ข้อมูล)    
           (........................................................) 
  ต าแหน่ง........................................................ 
       วันที่....................................................... 
            (ตราประทับของสถานประกอบการ) 
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1/1 

 
 
 

แบบแจ้งแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
   

วันที่……………………………………….. 
เรียน ................................................................................................  
ชื่อ-สกุลนักศึกษา...................................................................................รหัสนักศึกษา..................................................... 
สาขาวิชา............................................................................คณะ……………………………………………………………………………. 
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ....………………………………………………………………………………………………… 
หัวข้อรายงาน............................................................................................................................. ...................................... 
ขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังนี้ 
ล าดับ รายละเอียดงาน 

แผนการปฏิบัติงาน 
เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

 
ลงชื่อ…………………………………..…………….. 
       (…………………………………………………) 

    นักศึกษาสหกิจศึกษา 
      วันที่.................................................... 

    ลงชื่อ……………………………………………….... (พนักงานที่ปรึกษา)    
           (………………………………………………..) 
  ต าแหน่ง……………………………………………….. 
       วันที่………………………………………………..  
             (ตราประทับของสถานประกอบการ) 
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1/1 

 

 

 
แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงาน 

 
เรียน ………….………….………….………….………….………….…………. 
ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา…………………………….………….……….………….รหัสนักศึกษา………….…….…….…...…..…….………….… 
สาขาวิชา………….………….………………………….………….………….คณะ………….…….………….………….………….…………………..
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ………….……….………….………….…………...………….………….………….………… 
เลขที่……………….…ถนน……………...…….………….ซอย………….……….………….ต าบล/แขวง…………….………….………………..
อ าเภอ/เขต………….………….……….………….จังหวัด………….………….………….รหัสไปรษณีย์………...……….….………….……… 
โทรศัพท์………….……………….………….………….โทรสาร……….……………….…….E-mail : ………….……….…….…………….……. 

ขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับโครงร่างรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังนี้ 

1.  หัวข้อรายงาน (Report Title) 
 ภาษาไทย………….………….………….………….………….………….………….………….………….………….………….………….…….. 
 ภาษาอังกฤษ………….………….………….………….………….………….………….................................................................... 
2.  รายละเอียดเนื้อหาของรายงาน  
 ………….………….………….………….………….………….………….………….………….………….………….………….…………………… 
 ………….………….………….………….………….………….………….………….………….………….………….………….…………………… 
 ………….………….………….………….………….………….………….………….………….………….………….………….…………………… 
 ………….………….………….………….………….………….………….………….………….………….………….………….…………………… 
 ………….………….………….………….………….………….………….………….………….………….………….………….…………………… 
 ………….………….………….………….………….………….………….………….………….………….………….………….…………………… 
 ………….………….………….………….………….………….………….………….………….………….………….………….…………………… 
 

ลงชื่อ……………………………………นักศึกษา 
      (……………………………………) 
 วันที่........................................... 

    ลงชื่อ………………………………………พนักงานที่ปรึกษา 
          (………………………………….…..) 
ต าแหน่ง.............................................. 
     วันที่............................................. 
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แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือสถานประกอบการ....................................................................................................................................................  
ผู้ประสานงาน............................................................................................................เบอร.์........................................................... 
หน่วยงาน/แผนก………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ส่วนที่ 2 คุณภาพสถานประกอบการ (1 แผ่น ต่อสถานประกอบการ 1 แห่ง) 
5 หมายถึง มากที่สุด    4 หมายถึง มาก    3 หมายถึง ปานกลาง  
2 หมายถึง น้อย     1 หมายถึง น้อยที่สุด   0 หมายถึง ไม่มีความคิดเห็น 
 

หัวข้อการประเมิน 
 ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 0 
1.  คุณลักษณะงานท่ีมอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติ       

1.1 ปริมาณงานมีความเหมาะสม        
1.2 คุณภาพงานตรงตามลักษณะของสาขาวิชาชีพ        
1.3 ลักษณะงานท่ีมีความปลอดภัย ไม่เสี่ยงหรือก่อให้เกิดอันตราย       

2.  การจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา       
2.1 การประสานงานภายในสถานประกอบการระหว่างฝ่ายบุคคลและ Job Supervisor 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
      

2.2 ฝ่ายบุคคล/ผู้ที่เกี่ยวข้อง มีการปฐมนิเทศ แนะนำกฎระเบียบต่างๆของ องค์กรให้
นักศึกษาทราบ 

      

2.3 มี Job Supervisor ดูแลนักศึกษาภายในสัปดาห์แรกที่เข้างาน       
2.4 Job Supervisor มีความรู้ และประสบการณ์ ตรงกับสาขาวิชาชีพของนักศึกษา       
2.5 Job Supervisor มีเวลาให้แก่นักศึกษาด้านการปฏิบัติงาน       
2.6 Job Supervisor มอบหมายงาน สอนงาน และให้คำปรึกษาอย่างเหมาะสม       
2.7 มีการจัดทำแผนการทำงานตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน       
2.8 มีค่าตอบแทนให้นักศึกษาอย่างเหมาะสม       
2.9 จัดสวัสดิการ (ท่ีพัก อาหาร รถรับส่ง ฯลฯ) ให้นักศึกษาอย่างเหมาะสม       
2.10 มีความพร้อมด้านอุปกรณ์ หรอืเครื่องมือสำหรับให้นักศึกษาปฏิบัติงาน       
2.11 ใหค้วามสำคัญต่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานของนักศึกษา       

3. คุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแห่งนี ้       
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ส่วนที่ 3 ประโยชน์ที่คณาจารย์ได้รับจากการนิเทศงานนักศึกษาโดยรวม ณ สถานประกอบการ  
5 หมายถึง มากที่สุด    4 หมายถึง มาก    3 หมายถึง ปานกลาง  
2 หมายถึง น้อย     1 หมายถึง น้อยที่สุด   0 หมายถึง ไม่มีความคิดเห็น 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 0 
1.  ได้รับข้อมูลจากสถานประกอบการมาพัฒนารายวิชา/หลักสูตรให้ทันสมัยและเหมาะสม       
2.  ได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างมหาวิทยาลัย 

และสถานประกอบการในอนาคต 
      

3. คณาจารย์ได้มี โอกาสเยี่ยมสถานประกอบการทำให้ ได้รับประสบการณ์ เพิ่มเติม 
เป็นประโยชน์ต่อการสอนรายวิชาที่รับผิดชอบ 

      

 
ความคิดเห็นเพิม่เติม..................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
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ส่วนที่ 4  คุณภาพนักศึกษา (1 แผ่น ต่อนักศึกษา 1 ราย) 
4.1  ช่ือ-สกุลนักศึกษา………………………………………………………………………………….รหัสนักศึกษา………………………………………… 
4.2  การประเมินความคิดเห็นต่อคุณภาพนักศึกษาระหว่างปฏิบัติงาน 
5 หมายถึง มากท่ีสุด    4 หมายถึง มาก    3 หมายถึง ปานกลาง  
2 หมายถึง น้อย     1 หมายถึง น้อยที่สุด   0 หมายถึง ไม่มีคุณภาพ 

   

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 0 
1. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี       

1.1 มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย       
1.2 ปฏิบัติงานด้วยความกระตือรือร้น       
1.3 มีการปรับปรุงคุณภาพงานท่ีปฏิบัติงานอยู่เสมอ       
1.4 ใช้เวลาในการทำงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด       
1.5 มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน       

2. ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน       
2.1  ปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ ความสามารถท่ีมีอยู่อย่างเต็มที่       
2.2  มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้       
2.3  มีความชำนาญในด้านปฏิบัติการ       
2.4  มีความสามารถในการวางแผน จัดลำดับความสำคัญของงาน       
2.5  ใฝ่รู้ สนใจศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติม       

3. คุณลักษณะส่วนบุคคล       
3.1  ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบหรือข้อบังคับขององค์กรอย่างเคร่งครัด       
3.2  เข้างานตรงเวลา ไม่เคยขาด ไม่เคยสาย       
3.3 ให้ความเคารพเช่ือฟังผู้บังคับบัญชา       
3.4  มีความขยัน อดทน สู้งาน       
3.5  มีคุณธรรม จริยธรรม เช่น สื่อสัตย์ สุจริต รักษาความลับขององค์กร       
3.6  มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์       
3.7  มีความมั่นใจในตนเอง กล้าสอบถาม และเสนอความคิดเห็น       
3.8  มีบุคลิกภาพ และวางตัวเหมาะสม เช่น การแต่งกาย กิริยาวาจา วุฒิภาวะ       
3.9  มีความสามารถในการทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น       
3.10 ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างรู้คุณค่า เช่น ไฟฟ้า วัสดุสิ้นเปลืองต่าง ๆ       

3. สรุปคุณภาพโดยรวมของนักศึกษารายนี้        
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4.3  ลักษณะงานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการ  
  โครงงาน     งานประจำ     โครงงานและงานประจำ  
 
4.4  หากนักศึกษาได้รับมอบหมายให้ทำโครงงาน ท่านคิดว่าโอกาสต่อยอดโครงงานของนักศึกษาเป็นงานวิจัยหรือบริการ

วิชาชีพ มีความเป็นไปได้มากน้อยเพียงใด  
  มากที่สุด   มาก   ปานกลาง   น้อย   น้อยที่สุด 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม..................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

......................................................... 
(…………………………………………………….) 

อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 
…………./……………….……./…………. 
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1/4 
 

 

 

 

 
 
 
 
คำชี้แจง 

1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) ของนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือ   
บุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่แทน 

2. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 18 ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ  เพ่ือความสมบูรณ์ของการประเมิน 
3. โปรดให้คะแนนในช่อง  ในแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย -  และโปรด            

ให้ความคิดเห็นเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
4. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดนำเอกสารนี้ใส่ซองประทับตรา “ลับ” และให้นักศึกษานำส่งสาขาวิชาที่

นักศึกษาสังกัดทันทีที่นักศึกษากลับมหาวิทยาลัย หรือ ส่งทางไปรษณีย์ 
 
เรียน อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจำสาขาวิชา 
 ขอแจ้งผลประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ดังนี้ 

ข้อมูลทั่วไป/Work Term Information 
ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา/Student Name............................................รหัสนักศึกษา/ Student ID No. .................................. 
สาขาวิชา/Major......................................................................คณะวิชา/Faculty................................................. ............... 
ชื่อสถานประกอบการ/Employer Name............................................................................................................................. 
ชื่อ-นามสกุลผู้ประเมิน/Evaluator Name............................................................................................................................ 
ตำแหน่ง/Position................................................................แผนก/Department............................................................... 
 
ผลสำเร็จของงาน/Work Achievement 

หัวข้อประเมิน/Items 
1.  ปริมาณ (Quantity of work) 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2.  คุณภาพงาน (Quality of work) 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 
COOP STUDENT PERFORMANCE APPRAISAL 

20 คะแนน 

20 คะแนน 
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2/4 
 

ความรู้ความสามารถ/Knowledge and Ability 
หัวข้อประเมิน/Items 

3.  ความรู้ความสามารถทางวิชาการ (Academic ability) 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

4.  ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ (Ability to learn and apply knowledge) 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

5.  ความรู้ความชำนาญด้านปฏิบัติการ (Practical ability) 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

6.  การจัดการและวางแผน (Management and planning) 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

7.  วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgement and decision making) 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

8.  ทักษะการสื่อสาร (Communication skills) 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

9.  ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ/วัฒนธรรมต่างประเทศ (Foreign Language Ability) 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

10. ความเหมาะสมต่อตำแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย (Suitability for job position) 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่/Responsibility 

หัวข้อประเมิน/Items 
11. ความรับผิดชอบและเป็นผู้ที่ไว้วางใจได้ (Responsibility and dependability) 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

12. ความวิริยะ อุตสาหะในการทำงาน (Interest in work) 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………….  

 
 
  

13. ความสามารถเริ่มต้นทำงานได้ด้วยตนเอง (Initiative or self starter) 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

14. การตอบสนองต่อการสั่งการ (Response to supervision) 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

10 คะแนน 

10 คะแนน 

10 คะแนน 

10 คะแนน 

10 คะแนน 

10 คะแนน 

10 คะแนน 

10 คะแนน 

10 คะแนน 

10 คะแนน 

10 คะแนน 

10 คะแนน 



72

      

3/4 
 

ลักษณะส่วนบุคคล/Personality 
หัวข้อประเมิน/Items 

15. บุคลิกภาพและการวางตัว (Personality) 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

16. มนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal skills) 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

17. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร  
  ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

18. คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and morality) 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

19. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

20. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

21. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

22. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

คะแนนจากแบบประเมิน 200 คะแนน (คิดเป็นคะแนนเตม็ 50 คะแนน) 
คะแนนที่ได้ ............. 4 = ……………….. 

 

 
โปรดให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา/ Please give comments on the student 
จุดเด่นของนักศึกษา / Strength ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา / Improvement 

  
  
  
  
  

หากนักศึกษาผู้นี้สำเร็จการศกึษาแล้ว ท่านจะรับเข้าทำงานในสถานประกอบการนี้หรือไม่ (หากมีโอกาสเลือก) 
Once the student graduate, will you be interested to offer him/her a job? 

      (   ) รับ / Yes          (   ) ไม่แน่ใจ / Not sure           (   ) ไม่รับ / No    
 
 
 

10 คะแนน 

10 คะแนน 

10 คะแนน 

10 คะแนน 
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4/4 
 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม / Other comments 
.............................................................................. ..................................................................... ............................................ 
.............................................................................. ..................................................................... ............................................ 
............................................................................ ....................................................................... ............................................ 
.............................................................................. ................................................................................................................. 
.............................................................................. ..................................................................... ............................................ 
.............................................................................. ................................................................................................................. 
.............................................................................. ..................................................................... ............................................ 
................................................................................................................................................... ............................................ 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ :   1. หัวข้อการประเมินเป็นไปตาม CLOs รายวิชาสหกิจศึกษาของหลักสูตร 
                2. หากสาขาวิชา ไม่ไดร้ับแบบประเมินนีภ้ายในระยะเวลาที่กำหนดนักศึกษาจะไม่ผา่นการประเมินผล 

ลงช่ือ      

      (     ) 
ตำแหน่ง      

วันท่ี      
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แบบประเมินผลโครงงานสหกิจศึกษา 
 
คำชี้แจง 
 1.  ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) ของนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือบุคคลที่ได้รับ 
  มอบหมายให้ทำหน้าที่แทน 
 2. แบบประเมินนี้มีทั้งหมด 16 ข้อ  โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์ของการประเมิน 
 3. โปรดให้คะแนนในช่อง ☐ ในแต่ละหัวข้อของการประเมิน  หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย – และโปรดให้ความคิดเห็น
  เพิ่มเติม (ถ้ามี) 
 4. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดนำเอกสารนี้ใส่ซองประทับ “ลับ” และให้นักศึกษานำส่งสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัด                
  ทันทีท่ีกลับมหาวิทยาลัย หรือ ส่งทางไปรษณีย์ 
 
เรียน คณาจารย์ผูป้ระสานงานสหกิจศึกษาประจำสาขาวิชา 
 ขอแจ้งผลการประเมินผลรายงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสหกิจศกึษา ดังนี้ 

ข้อมูลทั่วไป/Work Term Information 

ช่ือ-นามสกุลนักศึกษา/Student Name……………………………………………………………………รหสันักศึกษา……………………………………… 
สาขาวิชา/Major…………………………………………………………………………..คณะวิชา/Faculty……………………………………………………….. 

ช่ือสถานประกอบการ/Employer Name…………………………………………………………………………………………………………………………… 

ช่ือ-นามสกุลผู้ประเมิน/Evaluator Name…………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตำแหน่ง/Position………………………………………………………………………แผนก/Department……………………………………………………… 
 
หัวข้อรายงาน/Report title 
ภาษาไทย/Thai………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ภาษาอังกฤษ/English……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

หัวข้อประเมิน/Items 

1.  บทนำ (Introduction) 5 คะแนน .................. 

2.  กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement) 5 คะแนน .................. 

3.  บทคัดย่อ (Abstract) 5 คะแนน .................. 

4.  สารบัญ  สารบัญรูป และสารบัญตาราง (Table of contents) 5 คะแนน .................. 
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หัวข้อประเมิน/Items 

5.  วัตถุประสงค์ (Objectives) 5 คะแนน .................. 

6.  การทบทวนวรรณกรรม/งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง (Literature Review) 5 คะแนน .................. 

7.  วิธีการศึกษา (Method of Education) 5 คะแนน .................. 

8.  ผลการศึกษา (Result) 20 คะแนน .................. 

9.  วิเคราะห์ผลการศึกษา (Analysis) 10 คะแนน .................. 

10.  สรุปผลการศึกษา (Conclusion) 5 คะแนน .................. 

11.  ข้อเสนอแนะ (Recommendation) 5 คะแนน .................. 

12.  ความคิดริเริ่ม/สำนวนการเขียน และการสื่อความหมาย (Idiom and meaning) 5 คะแนน .................. 

13.  ความถูกต้องตัวสะกด (Spelling) 5 คะแนน .................. 

14.  รูปแบบ และความสวยงามของรูปเล่ม (Pattern) 5 คะแนน .................. 

15.  เอกสารอ้างอิง (References) 5 คะแนน .................. 

16.  ภาคผนวก (Appendix) 5 คะแนน .................. 

รวม 100 คะแนน .................. 

 
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม/Other Comments 

............................................................................................................................................. ................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  หากสาขาวิชา  ไม่ได้รับแบบประเมินนี้  ภายในระยะเวลาที่กำหนด  นักศึกษาจะไม่ผา่นการประเมินผล 

ลงช่ือ      

      (     ) 
ตำแหน่ง      

วันท่ี      
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VU-Coop 10 
ส ำหรับ : สถำนประกอบกำร 

 
 
 

 
 

หนังสือยินยอมให้เผยแพร่ข้อมูลของ สถานประกอบการ 
ในรายงานวิชาการ การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 
 
ตำมที่มหำวิทยำลัยวงษ์ชวลิตกุล ได้ส่งนักศึกษำ (ชื่อนำมสกุล)...................................................  

สำขำวิชำ…………………………………………………………… คณะ................................................... .................
เข้ำปฏิบัติงำน ณ ............................................................................................... ....................................
ตั้งแต่วันที่..........เดือน.............................พ.ศ........... ถึง วันที่..........เดือน.............................พ.ศ........... 
โดยหัวข้อโครงงำน/งำนที่นักศึกษำรับผิดชอบ คือ………………........................................................... ......... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
มีอำจำรย์ที่ปรึกษำโครงงำนสหกิจศึกษำ (ชื่อ-นำมสกุล)………………………………………………………...…………… 
 ในกำรนี้ ข้ำพเจ้ำ (ชื่อ-นำมสกุล)............................................................................................... ..  
ในฐำนะตัวแทน (ชื่อหน่วยงำน/บริษัท)........................................ ........................................................... 
ได้ตรวจสอบเนื้อหำในรำยงำนฉบับนี้เรียบร้อยแล้ว มีควำมยินดีให้มหำวิทยำลัยวงษ์ชวลิตกุลเผยแพร่
เนื้อหำในรำยงำนปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำ โดย 

 ยินยอมให้เผยแพร่ 
 ไม่ยินยอมให้เผยแพร่ 
 ยินยอมให้เผยแพร่บำงส่วน โปรดระบุ................................................................................ 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
 

 
ลงชื่อ............................................................ 
      (.............................................................) 
ต ำแหน่ง............................................................ 

วันที่.............เดือน..............................พ.ศ............. 
 
หมายเหตุ : ให้นักศึกษำน ำเอกสำรฉบับนี้บรรจุลงในเล่มรำยงำนโครงงำนสหกิจศึกษำ/รำยงำนปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 
 หน้ำถัดจำกปกใน 
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1/1 

 
 
 

แบบแจ้งยืนยันการส่งรายงานการ ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 

ค าชี้แจง  
 ขอให้นักศึกษาเขียนแบบแจ้งยืนยันการส่งรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  (Work Term Report) 
ก่อนการเข้ารับการสัมภาษณ์และน าส่งให้อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าสาขาวิชาลงนามในขณะที่รับการสัมภาษณ์ 
เพ่ือรับรองว่านักศึกษาได้ส่งรายงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 
เรียน  อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ าสาขาวิชา 
ชื่อ-นามสกุล (นักศึกษา) ...................................................................รหัสประจ าตัว .............................................  
สาขาวิชา ................................................................................คณะ ...................................................................... 
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ 
ชื่อสถานประกอบการ ........................................................................................................................................... 
ขอเรียนแจ้งว่าได้ส่งรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (Work Term Report) 
หัวข้อเรื่อง (ภาษาไทยหรือ ภาษาอังกฤษ) ....................................................................................................... ...... 
....................................................................................................................................................... ....................... 
ให้กับคณาจารย์ผู้ประสานงานสหกิจศึกษาประจ าสาขาวิชาเรียบร้อยแล้ว 
 

(ลงชื่อ) .............................................................. 
         (.............................................................) 

        นักศึกษาสหกิจศึกษา 
   วันที ่........................................................... 

 
ขอรับรองว่านักศึกษาได้ส่งรายงานเรียบร้อยแล้ว 
 
(ลงชื่อ) ............................................................... 
         (.............................................................) 
       อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ าสาขาวิชา 
   วันที ่........................................................... 
 
หมายเหตุ : โปรดส่งคืน สาขาวิชา ภายหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมสัมมนา/สัมภาษณ์จากอาจารย์ที่ปรึกษา 

VU-Coop 11 
ส าหรับ : นักศึกษา 
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งานสหกิจศึกษา	สำานักบริการการศึกษา	มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล

84	หมู่	4		ถนนมิตรภาพ		ตำาบลบ้านเกาะ	อำาเภอเมือง	จังหวัดนครราชสีมา	30000

โทรศัพท์	0-4400-9711	ต่อ	120			โทรสาร	0-4400-9712

https://cwie.vu.ac.th		

E-mail:	coopvu@vu.ac.th


